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Resumen

Introduccién: entre las iniciativas de mayor crecimiento en cuanto a la relacion entre
el sector salud con lo ambiental estan los hospitales verdes, hospitales sustentables,
que buscan mitigar los impactos que provoca la operacion permanente de estas institu-
ciones en el mundo. Objetivo: sintetizar la evidencia de las intervenciones educativas
ambientales en hospitales para el personal de la salud a nivel mundial. Metodologia:
se realiz6 una revision integrativa sobre los avances relacionados con las actividades
educativas de orden ambiental en los hospitales, orientadas hacia el personal de la
salud. Para la busqueda se utilizaron siete bases de datos: Pubmed, Biblioteca Virtual
de Salud, Scopus, EMBASE, Plos One, EBSCO y Cochrane, y fue realizada desde
enero de 2011 hasta mayo de 2021. La estrategia de busqueda se orienté de acuerdo
con la pregunta y la estrategia PICO. Resultados: de 3.246 documentos, 11 fueron
retenidos para el estudio; los principales resultados de la revisidon se clasificaron en
cuatro categorias: 1- intervenciones educativas en gestion de residuos de los servicios
de salud en hospitales, 2- intervenciones en gestion de residuos farmacéuticos, 3- ac-
tividades de interaccion con la comunidad local y, 4- estrategias de educacion para el
abordaje clinico y ambiental. Conclusiones: las actividades educativas ambientales
para el personal sanitario en los hospitales deben estar conectadas con una ampliacion
de la formacioén profesional en temas de sustentabilidad, la vinculacion de las variables
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ambientales con las estrategias de las instituciones de salud en la busqueda de una
cultura ambiental.

Palabras clave: desarrollo sostenible; educacion en salud ambiental; hospitales;
personal de salud.

Environmental educational activities in hospitals
for health personnel: an integrative review

Abstract

Introduction: Among the fastest growing initiatives relating the health sector with the
environment are green hospitals, sustainable hospitals, which seek to mitigate the so-
cial, environmental, economic and health impacts caused by the permanent operation
of these institutions in the world. Objective: Synthesize the evidence of environmental
educational interventions in hospitals for health personnel worldwide. Methodology: An
integrative review was carried out on the advances related to environmental educational
activities in health institutions aimed at health personnel. For the search, 7 databases
were used: Pubmed, Virtual Health Library, Scopus, EMBASE, Plos One, EBSCO and
Cochrane, from January 2011 to May 2021. The search terms were selected based
on the question of research and the PICO strategy. Results: Of 3,246 documents, 11
were retained for the study, finding the main results of the review in 4 categories: 1)
educational interventions in waste management of health services in hospitals; 2) in-
terventions in pharmaceutical waste management; 3) interaction activities with the local
community and; 4) educational strategies for the clinical and environmental approach.
Conclusions: Environmental educational activities for health personnel in hospitals
should be connected with an expansion of professional training in sustainability issues,
linking environmental variables with the strategies of health institutions in search of an
environmental culture.

Keywords: Sustainable development; environmental health education; hospitals; health
personnel.

Introduccion

El servicio de los hospitales a nivel mundial
es ininterrumpido, como toda organizacién em-
presarial puede generar impactos en el orden
social, la economia, el medio ambiente, en la
salud para las personas tanto al interior de la
institucion como fuera de ella. Esta realidad
toma relevancia debido a la responsabilidad
social de los hospitales ante todas las socie-
dades; sumado a este aspecto se encuentra el
crecimiento de los movimientos globales que
promueven una atencion en salud sin dano a

la sociedad, a los ecosistemas y a la economia
de las naciones.

Entre los organismos mundiales que colabo-
ran para generar cultura ambiental y de susten-
tabilidad en el sector hospitalario estan: Salud sin
Dafio, el Practice Greenhealth y la Red Global
de Hospitales Verdes y Saludables, esta ultima
constituida en un espacio de integracién con
presencia en todos los continentes, vinculando
organizaciones, sistemas e instituciones de sa-
lud que se comprometen de manera voluntaria
ante unos objetivos para la gestiéon ambiental; en
esta red participan 1.470 miembros que cuentan
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con mas de 45.000 instituciones hospitalarias en
mas de 70 paises [1,2].

En la Red Global para América Latina par-
ticipan varias instituciones hospitalarias de
Brasil, Argentina, Costa Rica y México [3]. La
iniciativa esta orientada por el compromiso ante
los propésitos de la Agenda Global para Hos-
pitales Verdes y Saludables, la cual plantea 10
objetivos de accion: liderazgo, compras verdes,
agua, energia, residuos, sustancias quimicas,
edificios verdes, transporte, productos farma-
céuticos, y alimentos.

Como parte de la generacion de conocimien-
to, los miembros de esta red han dispuesto un
espacio web de sistematizacion de las expe-
riencias de gestion ambiental a nivel mundial.
Aunque existen 344 publicaciones, la mayoria
no cuenta con una rigurosidad cientifica, y los
reportes mas abordados por las instituciones
son los relacionados con el cambio climatico,
los residuos, la energia y el liderazgo. Estos
estudios de caso evidencian las acciones de
gestion ambiental, intervenciones educativas
dirigidas a las diferentes poblaciones que
tienen relacion con el hospital. La generacién
de estos informes se da en varias partes del
mundo; en el caso latinoamericano, con mas de
6.000 hospitales, el reporte es bajo [4]. Chile,
Colombia y Argentina lideran esta transferencia
de experiencias en el cumplimiento de los dife-
rentes objetivos de la Agenda Global. Los mas
reportados se inscriben dentro de las experien-
cias de manejo de residuos; 23% en sustancias
quimicas; energia y liderazgo, entre el 77% al
51%; con el 13% o menos se encuentran los
reportes de los demas objetivos [5].

Aun asi, la generacién de procesos forma-
tivos ambientales para médicos, enfermeras y
demas profesionales sanitarios, ha avanzado
en su desarrollo desde diferentes experiencias
educativas [6-8], en especial, en paises como
el Reino Unido, Australia, Estados Unidos, Ca-
nada, Brasil y Colombia. Luego de revisadas
estas experiencias no se pudieron localizar cla-
ramente las acciones dirigidas al personal sa-

nitario en cuanto a educacion ambiental, salud
ambiental y sustentabilidad en los hospitales.
En consecuencia, el objetivo principal de esta
revision es sintetizar la evidencia de las inter-
venciones educativas ambientales en hospita-
les para el personal de la salud a nivel mundial.

Metodologia

Fue hecha una revision integrativa de la
literatura sobre las intervenciones educativas
ambientales en los hospitales para el personal
de salud. Este tipo de estudios “presentan una
comprension integral de los problemas relevan-
tes, incluyen diferentes fuentes de datos que
mejoran una comprension holistica del tema
de interés”. Siguiendo el enfoque descrito por
Whittemore y Knafl [9], se identifica el proble-
ma, se realiza la busqueda de la literatura, se
evaluan los datos, se analizan y, finalmente, se
presentan los resultados.

El marco situacional descrito en el aparta-
do anterior, nos permite plantear la siguiente
pregunta de investigacién: jcuales son las
intervenciones educativas ambientales en los
hospitales para el personal del area de la salud?

La pregunta de investigacion se realizé me-
diante el formato PICO, y surge de la necesidad
de conocer las intervenciones educativas en
los hospitales para este personal sanitario [10].

P: Personal de salud.

I: Intervenciones educativas ambientales en
los hospitales.

C: Sensibilizacion sobre aspectos ambienta-
les en los hospitales.

O: Habilidades y competencias en sustenta-
bilidad en los hospitales.

Para la busqueda de la literatura, guiada
por la pregunta de investigacion y la estrate-
gia PICO, se utilizaron siete bases de datos:
Pubmed, Biblioteca Virtual de Salud, Scopus,
EMBASE, Plos One, EBSCO y Cochrane. Para
el algoritmo de busqueda se usaron los térmi-
nos que se incluyen en la Tabla 1.
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Tabla 1. Bases de datos consultadas y matriz de términos de bisqueda

Bases de datos

Algoritmo de busqueda

Pubmed

(((Activities OR interventions OR programs)) AND (environmental health
education OR environmental education)) AND (hospitals OR green hospital))
AND (sustainable)) AND (Environmental Sustainability)) AND (Health Personnel
OR nurses OR physicians OR Therapists OR medical specialists)))

Biblioteca Virtual de Salud

Activities OR interventions OR programs AND environmental health education
OR environmental education AND hospitals AND Health Personnel

Activities OR interventions OR programs AND environmental health education

Scopus OR environmental education AND hospitals AND Health Personnel
EMBASE Activities OR interventions OR programs AND environmental health education
OR environmental education AND hospitals AND Health Personnel
Activities OR interventions OR programs AND environmental health education OR environmental
Plos One education AND hospitals OR green hospital AND sustainable AND Environmental Sustainability
AND Health Personnel OR nurses OR physicians OR Therapists OR medical specialists
EBSCO Activitigs AND envirqnmental health education OR environmental
education AND hospitals AND Health Personnel
Activities AND environmental health education OR environmental
Cochrane

education AND hospitals AND Health Personnel

Las busquedas se llevaron a cabo durante 10 anos, de enero de 2011 hasta mayo de 2021.
Se seleccionaron solo articulos en idioma inglés que cumplieran con los criterios de inclusién

(Tabla 2).

Tabla 2. Criterios de inclusién y exclusion

Criterios de inclusion

Criterios de exclusion

Procesos investigativos, articulos de investigacion en inglés
publicados en espafiol, entre 2011 y 2021.

Las actividades, intervenciones, estrategias y acciones educativas
ambientales desarrolladas en los hospitales para el personal de
salud.

Estudios que incluyan personal sanitario como médicos,
enfermeros, especialistas, terapeutas, personal administrativo
y técnico.

Tesis, tesinas, monografias, memorias de eventos académicos
y cientificos. Documentos que no evidencien en sus resultados,
reflexiones y aportes, actividades, intervenciones, estrategias,
acciones educativas ambientales que sean dirigidas al personal
de salud.

Evidencia inferior al 2011.

Se retuvieron articulos que abordaban in-
tervenciones educativas ambientales en hos-
pitales para el profesional de la salud. Como
se muestra en la Tabla 3, la primera busqueda
arrojo 3.246 documentos relacionados. Luego
se revisaron titulos y resumenes, descartan-
dose 3.169 articulos. La revision del texto
completo se produjo a partir de 24 documentos,
apartando los demas por evidenciar en sus
resultados aspectos no esenciales a los crite-
rios establecidos, 11 fueron retenidos para ser
incluidos en el estudio.

Para la evaluacion de los datos se tuvieron
en cuenta las fuentes primarias de la investiga-
cion aplicada, los estudios presentaron cuatro
disefios cuasiexperimentales, dos no experi-
mentales exploratorios, tres prospectivos, uno
transversal, uno investigacion-accion.

Desde el analisis de los datos, de los 11
articulos encontrados, cinco se realizaron en
Estados Unidos, uno en Brasil, uno en Pakistan,
uno en India, uno en Palestina, uno en Kenia, y
uno en Australia, distribuyéndose asi en todos
los continentes. Todos los articulos se publica-
ron en idioma inglés.
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Tabla 3. Seleccion de estudios
Pubmed vi rtBuI:II:;esc;u d Scopus Embase Plos one Ebsco Cochrane
Documentos 206 34 136 1439 744 586 1
encontrados
Lectura titulo 77
y resumen
Lectura full text 24
Documentos
o 11
incluidos
Resultados de residuos farmacéuticos, 3- actividades de

Al analizar el contenido tematico de cada
uno de los articulos incluidos, se destacan
cuatro categorias: 1- intervenciones educativas
en gestion de residuos de servicios de salud
en hospitales, 2- intervenciones en gestion

interaccion con la comunidad local y, 4- estra-

en la Tabla 4.

tegias de educacion para el abordaje clinico y
ambiental. El resto de los elementos incluidos
y revisados en los articulos se resumen en una
matriz de discusion de resultados expuestos

Tabla 4. Analisis y presentacion de datos.

Autor

Intervencion

Resultados y/o Conclusiones

Categoria 1: intervenciones educativas en gestion de residuos de servicios de salud en hospitales

R. y Shaikh BT, [11]

Kumar R, Somrongthong

Modelo de formacién en gestién
de residuos sanitarios en dos
hospitales, se tuvo como grupo de
intervencion 138 trabajadores de
salud y en el grupo control 137, se
realizé andlisis de comportamiento,
actitudes y practicas con
una duracion de tres meses.

Se realizd capacitacién y practica.
Participd personal de medicina,
enfermeria y otros técnicos sanitarios, la
eficacia del modelo se evidencia con una
diferencia estadisticamente significativa
entre el grupo intervencién y control. Este
modelo podria ser aplicable solo al tercer
nivel de atencion.

Mamatha I. y
Reddy NK. [12]

Modelo de ensefianza
estructurado en la gestion de
residuos biomédicos, se dirigié
a 30 personas del personal de
salud, realizandose pruebas
pretest y postest.

Participaron enfermeras, auxiliares de
enfermeria y personal de apoyo. El
conocimiento de la gestion de residuos
es moderado para las tres poblaciones
antes de la intervencion, posteriormente,
el resultado es positivo en el personal
de apoyo y enfermeros en comparacion
con los auxiliares de enfermeria que
presentan una diferencia significativa en
los niveles de conocimiento.

Hames K. [13]

|  Pais | Ao |
Pakistan 2015
India 2020
Australia 2013

Intervencion para el manejo
de los residuos, participé el
personal clinico de la UCI de
un hospital en Melbourne. En
seis semanas se realizd una
preauditoria, cuestionario de
conocimiento de la politica
de residuos y segregacion de
estos, posteriormente, se realiz6
educacién a 33 empleados, vy,
finalmente, auditoria de residuos.

Los participantes fueron médicos
y enfermeras. El 55% del personal
auditado recibié la capacitaciéon; como
resultado se disminuyé la cantidad de
residuos cortopunzantes, se encuentra
una leve disminucién de los residuos
generales y aumento de los clinicos. Por
algunas limitaciones de bajo volumen de
andlisis de residuos en la posauditoria y
cruce de residuos de otros servicios, se
pudieron ver afectados los resultados.
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Autor

Pais

Ano

Intervencion

Resultados y/o Conclusiones

Fraifeld A,
Rice A,
Stamper M. y
Muckler V.[14]

Estados
Unidos

2021

Estrategia de segregacion de
residuos en los quiréfanos de un
centro de salud de Carolina del
Sur, donde se incluyé educacion
de manejo de residuos.

Se adecuaron los contenedores para los
residuos en cada quiréfano antes del
proceso formativo, se realiz6 la educacion
al personal médico, especialistas,
enfermeras y personal de apoyo
durante 15 minutos y, posteriormente,
mediante ayudas audiovisuales, se hizo
un trabajo de anestesia. Se presentd
una disminucion estadisticamente
significativa en el peso total de los
desechos médicos, esto condujo a un
ahorro de costos.

Categoria 2: int

ervenci

ones en gestion de residuos farmacéuticos

Autor

Pais

Ao

Intervencion

Resultados y/o Conclusiones

Tabash M,
Hussein R,
Mahmoud A,
El-Borgy M. y
Abu-Hamad B. [15]

Palestina

2016

Programa educativo paralagestion
de los residuos farmacéuticos
con 1.500 trabajadores de la
salud: enfermeras, farmacéuticos,
radiélogos, personal de apoyo
ambiental y otras areas. Con
duracién de dos semanas, para
desarrollarse en dos sesiones,
ofertado a dos hospitales con
areas de quimioterapia.

Se evidencia el déficit de conocimiento en
la gestion de los residuos farmacéuticos.
La intervencion se centré en estandares
internacionales de gestion de productos
farmacéuticos seguros, certificada por
el Ministerio de Salud de Gaza, durante
el proceso se dejaron en las areas de
eliminacion carteles de recordatorio para
una practica segura, y la implementacion
de contenedores y bolsas para la
recoleccion. Elimpacto de la intervencion
se midié en conocimiento que paso6
de pobre, previo a la intervencion, a
regular durante, y satisfactorio en la
fase de seguimiento con un mismo
resultado en el impacto de practica.

Furukawa P, Cunha |,
Pedreira M. y Marck P. [16]

Brasil

2017

Proceso educativo de practicas
sostenibles desde enfermeria en
el proceso de medicacion en la
UCI de un hospital de Séao Paulo.
Se realiz6 evaluacién pre y pos
en 324 acciones de medicacion
a 99 profesionales. La valoracién
e intervencion se realizd con
profesionales de Enfermeria,
orientadas hacia mejoramiento del
proceso e inclusién de acciones
sustentables.

Se realizaron capacitaciones, guias,
carteles en las UCI sobre la conciencia
ambiental y auditoria al seguimiento de
los residuos. El género y la edad fueron
significativos en acciones ahorrativas
y comportamiento proambiental en
comparacion con los hombres. Posterior
a la intervencion se confirma que la
formacion en materia ambiental tiene
una fuerte influencia en las actitudes
sostenibles de los profesionales.

Categoria 3: actividades de interaccion con la comunidad local

Autor Pais Ano Intervencion Resultados y/o Conclusiones
Intervencién dirigida a los casos reportados
. de exposicion al plomo de la comunidad,
Programa formativo, se . .
- se baso en los aspectos normativos para
Taylor K, Lovegrove B, encuestaron a 159 médicos de un N N
) . - . ) este abordaje clinico toxicoldgico, y de
Lecea N, Ghanrawi R, Estados hospital de Michigan, evidenciando . o
. 2017 L : manejo con los nifios expuestos. Se
Bachuwa G, La Chance Unidos su deficiencia formativa en el

J. y Hanna M. [17]

manejo de la salud ambiental y de
la contaminacion por plomo.

resalta que la comunidad ya se venia
informando sobre el tema, por lo cual
requiere un apoyo y acompafamiento
profesional en salud ambiental.
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Autor

Pais

Ano

Intervencion

Resultados y/o Conclusiones

Bennett S, Otieno R, Ayers
T, Odhiambo A, Faith S. y

Quick R. [18]

Kenya

2015

Estrategia de acceso de recursos
para abastecimiento hidrico,
se realiz6 caracterizacion
institucional de servicios de salud,
valoracién de conocimientos de
los trabajadores sanitarios.

Para la capacitacion se tomaron, de los
cinco distritos, a dos profesionales de
la salud por cada sector. Fue evidente
que una gran proporcion de hogares
aprendié sobre higiene de manos,
tratamiento y almacenamiento de
agua en las instituciones de salud. La
exitosa adopcidn de las estaciones
de agua se relaciona con los altos
niveles de conocimientos previos a su
implementacion. Estas estrategias son
viables a corto y mediano plazo para el
abastecimiento y saneamiento inicial de
las instituciones de salud.

Milliron B,
Vitolins M,
Gamble El,
Jones R,
Chenault M. y
Tooze J. [19]

Estados
Unidos

2016

Intervencion comunitaria para
la seguridad alimentaria. Se
da participacién voluntaria de
los profesionales de la clinica,
entre ellos, médicos, enfermeras,
farmacéuticos y personal
administrativo.

El uso de la huerta por los 20 trabajadores
de la clinica se da para educacion y
tratamiento a pacientes, se les informa
acerca de la importancia de los productos
naturales sobre los procesados, uso
de verduras en la dieta de pacientes
diabéticos. La intervencion fortalece
los espacios de integracién social,
comunitaria e institucional.

Categoria 4: estrategias de

educacion para el abordaje clinico y ambiental

Autor

Pais

Ano

Intervencion

Resultados y/o Conclusiones

Nicholas P,

Breakey S,

McKinnon S, Zeman E,
Fanuele J. y

Starodub R. [20]

Estados
Unidos

2020

Intervencién de accion clinica
para los médicos y enfermeras
de emergencias a fin de abordar
comunidades en riesgo por la
contaminacion y cambio climético.

Se da una orientaciéon de cémo actuar
desde diversas disciplinas de salud ante
el clima. El proceso comprende ocho
dominios para aumentar la capacidad
de las enfermeras y médicos de
emergencia, y asi detectar y descubrir
los efectos en la salud por el clima.
Ofrecer intervenciones y educacién a
personas en riesgo para su salud por el
cambio climatico.

Chenven L.y
Copeland D. [21]

Estados
Unidos

2013

Propuesta para empleos verdes
en el cuidado de la salud. El
modelo de educacion para los
colaboradores de primera linea
de atencion en salud. Trabajo
en grupos en siete areas
ambientales.

Programa basado en la triple cuenta de
resultados empresariales en el marco
de la responsabilidad social. Teniendo
en cuenta la necesidad de ampliar
los campos laborales, se plantea la
propuesta con base en las experiencias
de los profesionales en su campo
real; se contd con el apoyo de varios
organismos nacionales para el plan
de estudios y la posterior estrategia
de absorcion laboral con la ampliacion
de roles. Posteriormente, se llegd a
mejorar varias iniciativas ambientales
de las instituciones de salud, vinculando
a profesionales de primera linea en los
temas ecoldgicos.
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Discusion

Pensar en las actividades de gestion y
educacion ambiental en las organizaciones
empresariales es muy comun, debido a los
movimientos ambientales y las discusiones
y politicas mundiales desde Estocolmo en
1972 hasta la Declaracion de los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible [22]. Las instituciones
hospitalarias, como parte del sector empresa-
rial de salud, no estan exentas de cumplir los
lineamientos politicos, legales y sociales que se
vienen avanzando en términos de produccion
mas limpia, normatividad ambiental y desarrollo
sustentable [23].

Para ir acercando el sector salud a esta
dinamica, la Asociacién Médica Mundial y el
Consejo Internacional de Enfermeria han veni-
do dando ciertas orientaciones de cémo abor-
dar los temas ambientales para la formacion y
accion profesional de médicos y personal sa-
nitario [24]. Las instituciones de salud, gracias
a organismos sociales como Salud sin Dano,
han colocado un mayor interés de abordar los
aspectos ambientales en los hospitales [3].

Para poder intervenir con acciones de
educacién ambiental en los hospitales, se re-
quiere un capital humano con conocimientos,
habilidades y competencias en este campo. Es
precisamente alli donde médicos, enfermeras
y demas personal sanitario presentan ese
déficit formativo en cuanto a la conceptuali-
zacién ambiental, el riesgo para la salud por
la contaminacién y sobre la sustentabilidad
en las clinicas y hospitales [25]. Dentro de las
barreras se encuentra la sensibilidad hacia el
tema, la integracion de la formacién clinica con
lo ambiental y la falta de tiempo en el trabajo por
la presion en la atencién al paciente, ademas
de no tener orientacion hacia otros temas del
hospital [26,27]. Esta situacién genera mayores
problemas en la busqueda de la cultura tanto
para la sustentabilidad como para los procesos
de certificacién y acreditacion de la institucion
hospitalaria.

Dentro del desarrollo educativo para el per-
sonal de salud relacionado con los hospitales
sustentables, la mayoria queda en las expe-
riencias internas de las instituciones, si bien
es cierto, los 11 articulos revisados redefinen
procesos formativos y posicionan los avances
de investigacion para mejorar los procesos;
el relacionamiento con los grupos de interés
genera una mayor conciencia en el capital hu-
mano, se coincide en poder ampliar este tipo
de procesos de intervencion a otros contextos
sanitarios.

Entre otros de los principales resultados
podemos senalar que existen pocos estudios
que abordan la educacion para el personal
de salud; las intervenciones descritas en los
resultados se centran, en su mayoria, en la
gestion de residuos, productos farmacéuticos,
y liderazgo. De acuerdo con los compromisos
que han generado varias instituciones vincu-
ladas a la Red Global de Hospitales Verdes y
Saludables, estos se han centrado, como en
el caso de Iberoamérica, en residuos, lideraz-
go, energia y agua [5,28]. Hecho que abre la
posibilidad de ampliar este tipo de estudio de
intervencion con disefios cuasiexperimentales
en los demas aspectos que se trabajan en la
gestion ambiental desde esta red.

Es asi que, el resultado de esta revision tam-
bién pone sobre la mesa el planteamiento de
intervenciones desde la medicina, la enferme-
ria, las especialidades médicas, la nutricién, la
farmacia y en educacion para la sustentabilidad
[29], encaminadas a fortalecer las competen-
cias del capital humano en salud para bien de
los hospitales en todos sus niveles de atencion,
dejando de lado la vision reduccionista del am-
biente que plantean los modelos biomédicos
a una visién mas planetaria y en el marco del
cuidado de las vidas y la sustentabilidad [30,31].

Conclusiones

Existe evidencia cientifica sobre las in-
tervenciones educativas en los hospitales
relacionadas con la gestion de residuos

p. 8



Archivos de Medicina

Universidad de Manizales - Facultad de Ciencias de la Salud

sanitarios y el cambio climatico, ademas, se
proyectan a la comunidad con aprendizajes
sobre contaminaciéon ambiental, realizando
capacitaciones permanentes, guias, carteles
y auditorias.

Finalmente, las actividades educativas
ambientales para el personal de salud en los
hospitales, deben estar conectadas con una

ampliacion de la formacion profesional en te-
mas de sustentabilidad, la vinculaciéon de las
variables ambientales en las estrategias de las
instituciones de salud y en la busqueda de una
cultura ambiental.
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