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1. Introduccién

Loescrito amanera de epigrafe es el ejem-
plo, con maytsculas incluidas, que pre-
senta la Real Academia Espafiola en la
definicion de paradoja: “(Del latin
paradoxa...) f. Idea extrafia u opuesta a
la comiin opinién y al sentir de los
hombres. // 2. Asercién inverosimil o
absurda, que se presenta con apariencias
de verdadera. 3. Ret. Figura de
pensamiento que consiste en emplear
expresiones o frases que envuelven
contradiccion™ !,

Estas connotaciones sirven para
identificar varias de las afirma-
ciones y relaciones que se dan
en un proceso de redisefio curri-
cular, v. gr. la necesidad de
expertos, el perfil del estudiante
que ingresa y el perfil del egre-
sado, la virtualidad y el huma-
nismo, la investigacién es el eje
de la estructura curricular, los
profesores agentes de la trans-
formacién y su resistencia al
cambio, las asignaturas como
unidades de organizacién curri-
cular, etc.

El presente trabajo tiene el pro-
posito de ser el pretexto para
analizar, comprender e inter-
pretar dichas afirmaciones y re-
laciones, algunas de ellas por
ahora, en torno a la informacién,
sistematizacion y dinamizacion
del proceso de redisefio curri-
cular en la contaduria publica por
medio de abstracciones y gene-
ralizaciones que puedan propi-
ciar el debate para proponer las

soluciones que reclama la socie-
dad.

2. Apuntes sobre algunas pa-
radojas

2.1. La necesidad de expertos.

Los profesores reclamamos la
presencia de expertos en
educacion como asesores y
garantes de la efectividad de los
cambios en los curriculos. Al
respecto en el Seminario Inter-
nacional de Filosofia de la Edu-
cacién Superior de la Universidad
de Antioquia, se expresé: “El
cambio curricular es un proble-
ma pedagdgico pero la solucién
no esta en los expertos sino en
el colectivo™! Es decir, que so-
mos los profesores con la parti-
cipacion de los otros estamentos
quienes construiremos las nue-
vas estructuras curriculares.

2.2. Las asignaturas como uni-
dades de organizacion curri-
cular

Los asesores en educacion re-
comiendan que el inicio de las
etapas de disefio o redisefio
curricular sea precedido del mar-
co referencial o marco con-
ceptual que fundamente la pro-
puesta y que se proceda al cum-
plimiento de las etapas sin tocar
el tema de las unidades de orga-
nizacién curricular (U.O.C.) en
especial refiriéndose a las asig-
naturas, para evitar que se con-
taminen las deliberaciones y las
decisiones. Ademas, porque al
llegar a la etapa de seleccién y
conformacién de las unidades de




organizacion curricular se podra
escoger entre las opciones de
U.O.C. las que sean apropiadas
segun la(s) alternativa(s) de di-
sefio. Pero lo que se observa es
que en lo concerniente a las asig-
naturas esta un punto clave para
el proceso de transformacién;

los profesores y los alumnos te-
nemos costumbres y esquemas
mentales arraigados que incen-
tivan la natural reaccién al cam-
bio. Poreso es precisamente en
esta area critica donde hay que
actuar con conviccion trans-
formadora, aunque al ritmo que
la administracién y el colectivo lo
permitan. No obstante, es pro-
cedente hacer cambios sobre la
marcha en una busqueda de
mejoramiento continuo sin re-
nunciar al propésito del cambio
a plenitud.

23. La investigacion es el
eje de la estructura curricular

Un aspecto trascendental lo
constituye el pretendido eje
curricular: La investigacion.

En el investigar radica la debili-
dad del ser docente. La gran ma-
yoria de profesores no investiga-
mos; ni sobre el objeto de cono-

cimiento disciplinal ni hacemos
de nuestro quehacer didactico y
pedagadgico un objeto de investi-
gacién. Cuando a los profesores
se nos pregunta sobre cémo ha-
cer para que la investigacion se
convierta en el eje del proceso de
aprendizaje se escuchan res-
puestas como éstas: “Hay que

motivar a los alumnos para que
investiguen, haciendo concursos
de trabajos investigativos, ferias
de la ciencia, monografias”, “No,
eso ha cambiado mucho. Hoy
por hoy los estudiantes estan
mas dispuestos a investigar”,
“‘Hay que desmitificar la investi-
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gacion para que los estudiantes
entiendan que esto de investigar
no es de gente rara, de superdo-
tados...”

iMuy dispuestos a promover la
actividad investigativa en los
alumnos! ¢Pero cuando el pro-
fesor va a asumir la investigacion
como base de su accién edu-
cativa, si la mejor formacion es
el ejemplo?. Si el propésito es
formar lectores-escritores, el
profesor tiene que ser lector-es-
critor; si el propésito es formar
investigadores, el profesor tiene
que ser investigador.

En el pregrado debe lograrse la
formacién del espiritu inves-
tigativo, con el profesor como
ejemplo. Importa mas lo que le
ocurra al sujeto investigador que
el resultado.

Lograr que la investigacién se
vaya constituyendo en eje
curricular esta asociado a los
cambios en las U.O.C. y a la
mayor planeacion académica y
administrativa.

2.4. La virtualidad y el huma-
nismo

Por la tecnologia, la virtualidad
esta hoy asociada a los medios
audiovisuales. Vamos a analizar
la relacién de los profesores con
uno de ellos: la televisién.

Este escrito es motivado por el
interrogante y la afirmacién de
Pérez Tornero, sobre: “;Quién,
como y para qué alguien ha ima-
ginado que puede existir |a tele-
vision educativa? Se lo pregun-
tan todos, productores, progra-
madores y hasta educadores

aunque esto ultimo es mas serio
y dice bien poco de la_amplitud

de miras de tales sujetos...”! (La
Subraya es mia).

Por lo general existe un desc
nocimiento sobre las posi
des educativas de la televis
los profesores no estudiam:
medio, sentimos temor de
desplazados, preferimos con:
nuar la rutina, la monotonia.
otros casos nos vamos a
extremo, nos reemplazamos por
lo televisivo, abusamos del me-
dio; antes conferenciabamos:
ante los alumnos hora y medi,
ahora los hacemos ver pelict-
las de dos horas, algunas veces
descontextualizadas.

El uso de los medios audiovi-
suales en la educacién debe te-
ner una intencionalidad primor-
dialmente motivadora hacia la
formacion y servir para mostrar
en pocos segundos procesos

que ocurren en la realidad duran-

te dias, meses o afios. Y, ade- bor:
mas, siempre deben animar el cad
debate mas que informar o me- tant
ramente entretener. En estas 3.1

circunstancias la televisién es un
complemento. Como expresa >
Pérez Tornero es una television
sostenida por los valores de: pro- e
greso cientifico, defensa de la

cultura, educacién y dialogo en-

tre las gentes; y con una finali- |

dad ultima de “contribuir a la edu-

cacion del telespectador, aumen-

tar sus capacidades criticas, su

formacién y sobre todo, ensan-

char su conciencia”.!" Obsérve-

se que en este enunciado estan -
contenidas, al menos, dos ver-

tientes de la intencionalidad

formadora: una para aprender a

ser telespectador con sentido

critico, y otra sobre la formacion

integral del ser humano propia-

mente dicho: su “formacion o
enriquecimiento cultural’ .2 ‘

Para tener una vision holistica del
tema hacemos una sintesis y
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una adaptacion a lo contable de
las pautas de redisefio curricular
propuestas por Santiago Correa
Uribe en: “Elementos para ani-
mar la discusién en el proceso
de transformacién curricular de
la Universidad de Antioquia”.

3. Pautas para el redisefio
curricular

Para lograr el objetivo de redisefio
curricular un comité de curriculo
debe organizar el trabajo, en
cuanto a sus etapas y su cum-
plimiento en el tiempo. El redi-
sefio debe hacerse bajo el crite-
rio de unidad académica de la
Facultad. Los representantes
ante el comité de curriculo deben
elaborar informes al finalizar
cada etapa. El comité estudia
las otras propuestas que los
estamentos hagan llegar, y ela-
bora un documento sintesis de
cada etapa para enviar a la ins-
tancia administrativa respec-tiva.

3.1. Etapas

- Caracterizacion del profesio-
nal (perfil)

- Formulacién de objetivos ge-
nerales del programa
Estructura curricular del pro-
grama

- Definicién de areas de forma-
cién académica (A)"

- ldentificacion y seleccion de
las disciplinas académicas (B)

- Identificacién de tematicas y
areas de conocimiento.(C)

- Seleccion y conformacion de
las unidades de organizacion
curricular (U.0O.C))

- Estructura final de la propues-
ta.

3.2. El minimo de lenguaje co-
min para un .proceso de
redisefio curricular es:

3.2.1.Redisefio: Renovacién,
innovacion, investigacién, crea-
cién, transformacién que puede
partir de la evaluacion de la si-
tuacién actual. Sus etapas se
asemejan a las de disefio.

3.2.2. Curriculo: “Es un proce-
so de investigacién y desarrollo
permanente (1.D.), es, por lo tan-
to, una accion intencional, esto
es constitutiva de sentido, es lo
que hace inteligible los procesos
educativos...Podemos entender
como propdésito basico del curri-
culo servir de medio para alcan-
zar los objetivos, propésitos,
metas y fines que la institucién
educativa se propone lograr”.?

También puede definirse como el
conjunto de experiencias, cono-
cimientos, habilidades, actitu-
des,....formales e informales, in-
ternas y externas que se tienen
real o potencialmente para lograr
la formacion integral. El curricu-
lo debe responder al por qué,
para qué, cuando, dénde, como
yqué aprender-ensefiar-evaluar;
por lo tanto, debe resolver per-
manentemente la pertinencia de
la metodologia, los contenidos y
la evaluacién.

3.2.3.Modelo pedagégico:

Se refiere a la relacion de profe-
sor-alumno-medios, en el proce-
so educativo. Existen 4 tendencias:
tradicional, conductista, desarro-
lista y social." Y aunque no bajo

este titulo, sireferido a la misma

relacién esta el concepto de pe-
dagcgia implicita como comple-
mentaria de la pedagogia expli-
cita, presentado por Luis Alberto
Werner y Margarita Mahncke,
como:

“...el concepto de pedagogia im-
plicita corresponde al apren-
dizaje, producto por una parte de
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situaciones educativas aconte-
cidas fuera de la sala de clases
Yy, por otra, a una deformacion
del clasico triangulo integrado
por profesores, alumnos y
medios educativos, pertenecien-
tes a la pedagogia explicita... La
pedagogia implicita contempla
situaciones en las cuales, ni el
objetivo, ni el contenido corres-
ponden a una materia en parti-
cular, y en las que sin embargo
la institucion educacional desea
implicitamente que haya forma-
cién. En estos casos la institu-
cién suple, sin saberlo, necesi-
dades formativas que la educa-
cion en general explicita dificil-
mente puede satisfacer”. 2

3.3. Alternativas o modelos
de redisefio curricular
universitario

En cumplimiento de las seis
etapas para el redisefio, se
pueden abordar varias alterna-
tivas (individualizandolas o
combinandolas); entre éstas al-
ternativas o modelos se encuen-
tran analizadas conceptualmente
en eldocumento mencionado del
profesor Santiago Correa, las si-
guientes:

- Eldesarrollo del individuo (per-
fil).

- El desarrollo del objeto de co-
nocimiento de la profesion (ob-
jeto disciplinal).

- Los requerimientos sociales
(problemas de contexto).

3.4. Explicacion de las etapas
de disefio curricular

3.4.1. Caracterizacién del pro-
fesional (perfil) desde el punto de
vista humano y profesional. Res-
ponde a las preguntas: qué es?,
que hace?, qué calidades, cono-
cimientos, habilidades, destre-
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zas, aptitudes y actitudes deben
tener los egresados?

3.4.2. Formulacion de objetivos
generales del programa: opor-
tunidades de aprendizaje y
procesos de aprendizaje que se
espera logre el estudiante, y con-
tenidos generales del apren-
dizaje.

3.4.3. Estructura curricular del
programa: conjunto de compo-
nentes. Un programa de forma-
cion puede estar constituido por
los siguientes: area de forma-
cion basica, area de formacion
profesional, area de formacion
instrumental o practica y area de
aplicacién, o se podria hablar
también de corpus de formacion
profesional y lineas de profundi-
zacién o de area de formacion
profesional, area de contexto y
area de electivos o, también, el
antiguo modelo de estudios
generales y estudios profesio-
nales, etc.

3.4.4. Definiciéon de areas de
formacién académica: identificar
areas de conocimiento y disci-
plinas académicas (A).

Identificacién y seleccion de
disciplinas académicas: inte-
grando especialistas en el cam-
po del profesional que se
pretende formar y en ciencias
afines (B).

Definiciéon de problemas, nu-
cleos tematicos, areas integra-
das de conocimiento, o pro-
yectos integrados (C).

3.4.5. Seleccion y conformacion
de las Unidades de Organi-
zacion Curricular (U.O.C.): tradi-
cionalmente se han definido las
asignaturas como U.O.C., sin
embargo, hoy se presentan otras
alternativas como: problemas,
proyectos, médulos, bloques,

nucleos tematicos, talleres, se-
minarios investigativos, etc.

3.4.6. Estructura final de la pro-
puesta: integracion vertical y ho-
rizontal de las U.O.C., aplican-
do los conceptos de inter y
multidisciplinariedad. La pro-
puesta identificara estrategias y
métodos, recursos de apoyo
para la ensefianza-aprendizaje y
lineamientos generales para la
evaluacion del logro de los obje-
tivos.

3.5. Explicacién de las alterna-
tivas o modelos de disefo
curricular universitario

3.5.1. Modelo centrado en el
desarrollo del individuo (per-
fil)

Preferiblemente integrando per-
files de personalidad, habi-
lidades sociales, tendencias en
el desarrollo de la disciplina, etc.

3.5.2. Modelo centrado en el
desarrolio del objeto de cono-
cimiento de la profesiéon (ob-
jeto disciplinal)

La mision de la universidad es el
desarrollo de la ciencia y la tec-
nologia y, por tanto, su accién
deberia orientarse al desarrollo
del conocimiento.

3.5.3. Modelo centrado en los
requerimientos sociales (pro-
blemas de contexto)

Concibe como misién de la uni-
versidad el responder a los re-
querimientos del contexto y, por’
tanto, plantear alternativas de
solucion a los problemas del
medio.

El siguiente cuadro nos permite
visualizar el entrecruzamiento de
las etapas de redisefio con las
alternativas de disefio curricular.
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4. Aproximacion al Perfil pro-
fesional del Contador Publico
para el siglo XXI

La preocupacion por el futuro de
la Contaduria Publica y por la
calidad de la educacién en
general y, de la contable, en
particular, nos motiva a trabajar
en los tiempos y espacios que
la comunidad nos permite
alrededor de la conformacion de
curriculos que tengan pertinen-
cia social. ¢Cuéantos programas
de contaduria actualmente cum-
plen los requisitos minimos de
calidad? este interrogante sobre
la calidad nos orienta hacia la
reformulacion de la pregunta
sobre el perfil del contador, como
punto de partida para establecer
qué tienen que hacer las
universidades en el proceso de
redisefio curricular, qué tiene
que hacer la comunidad conta-
ble, qué tienen que hacer las en-
tidades que regulan la profesién
contable, para garantizarle a la
sociedad la formacion de un pro-
fesional idoneo, ético, social e
investigativo. Y se inicia con la
pregunta por el perfil, ;por qué,
hasta ahora no existe un punto
de partida mas apropiado para
poder configurar la formacién del
Contador Publico?.

Entendido en su sentido mas
amplio, como caracterizacion del
egresado y como perfil del estu-
diante que ingresa, un primer
aspecto a tener en cuenta es el
perfil minimo. Sea para Conta-
duria o no, ese perfil minimo esta
constituido por la biofilia, la soli-
daridad, la vocacién, la democra-
cia y el espiritu dialégico’ . Biofilia
quiere decir, amor a la vida; cual-
quiera que sea la profesion, quien
gjerce esa profesidn y la univer-
sidad que habilita para ejercerla,

si el profesional no tiene amor a
la vida, en vez de causarle un
bien a la sociedad, le va a cau-
sar dafio. Solidaridad porque con
el avance de la humanidad, cada
Vez se requeriran mas personas
con predisposicion al trabajo en
equipo, a actuar sin egoismo, a
estar en condiciones de respe-
tar a los otros, de escucharlos,
de buscar puntos de identidad
para trabajar en conjunto, es de-
cir, estar en condiciones de acep-
tar diferencias ideolégicas y otras
diferencias, para lograr consen-
sos, acuerdos y ser cooperati-
vos. La vocacion hace sentir un
amor entrafiable por la profesién,
un sentimiento espiritual de que-
rer hacer las cosas bien, de tra-
bajar a diario por ser mejor. La
democracia por la educacion en
busca del desarrollo humano, ple-
no y sostenible, ante todo debe
formar los ciudadanos del pais
que sofiamos, y esa formacién
de ciudadanos esta basada en
la misma construccién de la
democracia. Para formar seres
democraticos se requiere ser
democraticos. La educacion, por
lo tanto, debera vivir la demo-
cracia en las aulas, vivir la demo-
cracia en los contenidos, en las
metodologias y, sobre todo, en la
evaluacion, porque en la evalua-
cién como dice Francisco Ca-
jiao', hablando de justicia y po-
der en la escuela, el profesor juz-
ga, sanciona, califica; no sélo
califica conocimiento sino que
califica actitudes. La educacién
no formara ciudadanos sino su-
pera el comportamiento antide-
mocratico en el proceso educa-
tivo, para ello hay que llevar a
cabo una relacién maestro-alum-
no basada en la confianza, pero
también en el respeto; una con-
fianza que no lleve al facilisimo.

El espiritu dialégico consiste en
tener capacidad de establecer
dialogo entre pares, con los alum-
nos, y también didlogos con los
clientes, con los familiares, con
los receptores de la informacién.
Hay que mejorar la capacidad de
hablar, leer, escribir y escuchar.

n complemento a este perfil esta
basado en las caracteristicas
positivas, que nos llevan hacia
las caracteristicas deseables y
que acercan a los egresados de
contaduria a que sean profe-
sionales competitivos, indicando
cuales son las actividades que se
deben llevar a cabo en la forma-
cion y en la capacitacién de los
contadores. Caracteristicas po-
sitivas que, si bien el estudio?
las refiere como tal, a veces en
el hacer y en el sentir pueden
contener manifestaciones no
deseables, entre ellas tenemos
la inclinacién por la medicién y
el control, la tendencia a sopor-
tar decisiones y procesos, alta
capacidad de trabajo, caracte-
risticas “positivas” que en cier-
tos momentos llevan al conta-
dor a sufrir su profesion.

Hay una vision de detalle muy
completa, tenemos mucha capa-
cidad para estar pendientes de
lo minucioso y perdemos capa-
cidad de vision global, hay una
orientacién a la estandarizacion
y a la homologacién y en térmi-
nos generales se evidencia una

» responsabilidad profesional, no

obstante, dos caracteristicas no
deseables se resaltan: una ex-
cesiva mentalidad histérica, que
no quiere decir que el contador
no deba conocer la historia , y no
s6lo el contador, sino que uno
como ciudadano comun debe
conocer la historia de su entor-
no, de su comunidad, de la insti-




tucién donde trabaja, la historia
de su pais, de su profesion, pero
sin abandonar la actitud
proyectiva; y una vision muy es-
trecha de las cosas, nos move-
mos en lo local en un movimien-
to muy restringido, muy operati-
Vo, poco ejecutivo, con bajo per-
fil de liderazgo, escaso manejo
de relaciones, poca recursividad,
con debilidad para trabajar en
grupo, sin manejo del contexto
empresarial, con tendencia lega-
lista y hacia la capacitacién en
aspectos técnicos.

Algunos procesos deben lie-
varse a cabo para mantener
las caracteristicas positivas:

Cambiar los modelos mentales
para que los contadores adquie-
ran un pensamiento global, asi
por algun tiempo su accion ten-
ga que ser local pero adquirien-
do una vision global y una ten-
dencia a la accion internacional.
Esto implica reeducarse, des-
aprender; muchas de las cosas
que hoy sabemos, que hemos
aprendido es necesario replan-
tearlas y por lo tanto deben con-
ducir a un desaprendizaje, para
eliminar del conocimiento aque-
llo que ya no tiene vigencia.

Incorporar un estilo gerencial: En
las nuevas condiciones del mer-
cado internacional, la globa-
lizacién y la internacionalizacién,
la gerencia en el préximo milenio
estara requiriendo mas y mejor
informacién contable para la
toma de decisiones. Siloque se
requiere es disminuir costos, au-
mentar productividad, mejorar el
servicio al cliente, tener capaci-
dad de respuesta, es necesario
un uso efectivo de la informacién
y, muy particularmente, de la in-
formacién contable. *Sin embar-
go, esta implicita una adverten-

cia a los contadores para no
ilusionarse con que la fuerza del
ejercicio profesional va a estar en
la contabilidad gerencial, aunque
si como uso de la gerenciade la
informacion contable, pero no
tanto en el rol del contador como
contador gerencial.

Motivar hacia el liderazgo y la
cultura de viaje: Que la iniciativa
del contador sea vivida desde la
academia; si el liderazgo no se
vive en el aula de clases, mucho
menos se va a vivir en la empre-
sa y menos aun en la sociedad.
Y en cuanto a la cultura de viaje,
es que para adquirir un mayor
conocimiento se requiere salir.
Viajar no solo significa estar en
otros lugares; El libro, la informa-
tica, el cine, el video, son posibi-
lidades de viajar.

¢La cultura de viaje por qué ha-
bilita para tener un buen perfil?
Porgque uno cuando viaja no vuel-
ve a ser el mismo, cuando se lee
en el sentido de leer, al que se
refiere Nietzche y que estudié
Estanislao Zuleta' en el articulo
que elabord sobre la lectura,
como leer trabajar, leer rumiar,
leer acto angustiante, interpela-
cion al texto, busqueda entre li-
neas. Esa lectura es un viaje,
cuando se lee un texto de esa
manera, el lector no vuelve a ser
el mismo, ese texto lo afecta,
positiva o negativamente pero lo
afecta.

La formacién y capacitacion tie-
ne relacién con las caracteristi-
cas positivas y con los procesos
que se deben llevar a cabo para
mantenerlas(ver cuadro 1): de
creatividad, de trabajo en equipo,
de incorporacion informatica, de
mejoramiento de la comunica-
cion, la expresion oral y escrita.
En el trabajo en equipo hay que
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conversar con los usuarios de la
informacioén, pero también con
los proveedores de informacion
para el sistema contable y ha-
cer mas agil el proceso contable.
Para trabajar en equipo el conta-
dor requiere formacién humanis-
tica, si logramos formarnos
como seres humanos, la buena
accion estara garantizada.

5. El proceso de redisefio cu-
rricular para la Contaduria en
Colombia

La formacién del contador debe-
ra estar basada en la humanis-
tica; a esta conclusién se llega
en el seminario para la renova-
cion curricular de contaduria pu-
blica en Colombia y se propone
una estructura curricular para
contaduria en el pais, puesta a
consideracion de la comunidad
contable.

El cuadro 2 resume la propues-
ta de renovacién curricular para
el pais, un trabajo que lideré, C.P.
Dagoberto Pinilla, Decano de
Contaduria dela Universidad Na-
cional de Colombia con la orga-
nizacion de la Fundacién para la
Investigacion y desarrollo de la
Ciencia Contable (FIDESC), el
Instituto Colombiano para el Fo-
mento de la Educacién Superior
(ICFES) y la participaciéon de
contadores y profesionales de
otras disciplinas de las principa-
les ciudades de Colombia. La
propuesta, esta estructurada en
ciclos; no entendidos de lo téc-

nico a lo tecnolégico, de lo tec-
nolégico a lo cientifico, sino que
pueden llamarse en vez de ciclo,
fase o cualquier otro nombre, que
indique una distribucién en el
tiempo. Pero observemos que
se continua con el tiempo de cin-
co afios, cuando internacional-
mente se sugiere que la perma-
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nencia del estudiante en el
pregrado debe disminuir. Por eso
se reclama que la educacion
busque altemativas de flexibilidad
curricular, de semipresencia-
lidad, de trabajo centrado en el
estudiante quien define momen-
tos de aprendizaje que no estan
so6lo en el aula. El aula debe ser
el lugar, y la clase el tiempo en
que el profesor lleva conocimien-
to de frontera, lo que por algun
motivo no esta al acceso de los
estudiantes. Pero lo que se ha
elaborado, lo que esta en los tex-
tos, hay que buscar la manera
por las metodologias y por las
didacticas, para que el estudian-
te lo trabaje y llegue a la reunién
con los profesores a presentar
interrogantes, a compartir las
nuevas ideas descubiertas, a
socializar el conocimiento.

Obsérvese que la estructura pro-
puesta sigue un esquema asig-
naturista, es decir, no incorpora
cambios en Ias unidades de or-
ganizacion curricular. Aunque el
ciclo de proyeccion e innovacién
se presenta conformado por se-
minarios, el cual puede conver-
tirse en prototipo para la trans-
formacion curricular ensayando
otras unidades como las sugeri-
das en la opcion de grado. En
especial, si lo vivimos como se-
minario en tiempo limitado e ili-
mitado en espacio real e imagi-
nario como lo expresan Rafael
Ocampo y Mariluz Restrepo: “El
tiempo del seminario es a la vez
cronolégico y existencial... Es li-
mitado... Simultaneamente es ili-
mitado porque esta siempre
_abierto, diciendo NO a lo absolu-
to; las ideas se ensartan unas
en otras, se ensanchan y ramifi-
can constaniemente. De ahi que
vaya generando su propio
“tempo”: el proceso de trabajo

ESTRUCTURA ACADEMICA DEL PLAN DE ESTUDIOS
DE CONTADURIA PUBLICA (Cuadro2)

Ciclo Ciclo Ciclo de Opcioén
Disciplinario Profesional Proyec. Innov. de Grado
Dos Afos Dos Aiios Un Semestre Un Sem.
Matematicas Sistemas Contab. Seminarios: Monografia
Estadistica Finanzas Auditoria Preparator.
informatica Auditoria Finanzas Pasantias
Economia Impuestos Impuestos Otros
Administracion Costos Otros
Contabilidad Presupuestos
Derecho Otros
Sociologia
Antropologia
Filosofia
Metodologia
Otros
“Nota: Se trata de nuclear contenidos para identificar las minimas asignaturas que aseguren el
méximo de calidad con un enfoque generalista. En el ciclo disciplinal se trabajara con los elementos
practicos necesarios para atender la fundamentacion tedrica. Al final de la carrera se espera un
profesional equilibrado en materia tedrica y practica, dentro de un marco de formacién integral, con
mentalidad investigativa y cientifica.™

-

marca ritmos que se van armo-
nizando en el transcurrir del tiem-
po“.T

Con respecto a los métodos vy
técnicas refiere John Cardona
que: “...unade las grandes pre-
ocupaciones en la ensefianza
contable es la escasa variedad
en la aplicacion de métodos que
conduzcan al fin principal de for-
mar un profesional integral que
interactie con propiedad en el
medio econdémico y social...
Imideo G. Neérici, en su obra
Metodologia de la ensefianza
describe 76 métodos y técnicas
de trabajo que podrian hacer
mejor nuestra docencia, entre las
cuales podemos citar: método
expositivo, método de lectura di-
rigida, método de proyectos, téc-
nicas de casos, método de las
tareas dirigidas, método de las
fichas de estudio, ensefianza por
médulo de instruccion, método
de investigacion... discusion...
debate, el método del foro y la

instruccion programada”.?

La propuesta se inicia con un ci-
clo disciplinario, donde el punto
central de lo disciplinar sera la
contabilidad, pero no la conta-
bilidad en su técnica, sino la con-
tabilidad en su fundamentacién,
esto evitaria o por lo menos apla-
zaria el que las facultades de
contaduria se estén ofreciendo
como la posibilidad de conseguir
trabajo rapido. Ahora, la conta-
duria esta en venta, hay una cam-
pafia de algunas facultades de
contaduria hacia los colegios
donde van a egresar los bachi-
lleres para decirles: {Se vende la

. contadurial Es facil, no hay que

pensar mucho, no hay que com-
prar equipos sofisticados y en el
primer semestre usted ya puede
trabajar. Que el punto de partida
sea lo disciplinal contable y no lo
técnico contable, puede garanti-
zar que durante dos afios el es-
tudiante va a estar comprometi-
do, con el conocimiento de la teo-




ria contable’ , con la induccién a
la vida universitaria y con la in-
troduccion a la contaduria. El es-
tudiante debe llegar a la univer-
sidad con los conocimientos téc-
nicos de la computacién o apren-
derlos de manera extra, aun den-
tro de la misma universidad , pero
no como parte del plan de estu-
dios. Otros conocimientos pue-
den abordarse, necesarios para
la fundamentacion del contador;
entre ellos la filosofia, la antropo-
logia, la sociologia, porque los
profesionales debemos conocer
mas dimensiones del ser huma-
no, el ser humano tiene dimen-
sion econdémica y mas que eco-
némica tiene dimensién cultural,
social y sicolégica. Dentro del
sistema contable vamos a estar
en relaciéon con otras personas
que son productoras y/o recep-
toras de informacién, nuestro
conocimiento fuerte no debe ser
tanto en los datos y su procesa-
miento, sino que debemos cono-
cernos a nosotros mismos, para
estar en condiciones de interac-
tuar con los demas, de hacer lec-
turas del comportamiento y el
caracter de las personas con
quienes trabajamos.

Luego se pasa a un ciclo profe-
sional de dos afios para estudiar
los sistemas, la auditoria, las fi-
nanzas, etc. En este punto se
espera que con la fundamen-
tacion tedrica, tanto de la conta-
bilidad como de las disciplinas
necesarias para la formacién in-
tegral, se esté en mejores con-
diciones cognoscitivas para
abordar el ciclo profesional.

Sigue un ciclo de proyeccion e
innovacion para que el contador
pueda materializar sus posibili-
dades de creatividad: Llevamos
afios trabajando lo contable de la

misma manera; salvo algunas
excepciones, en la comunidad
contable no aparecen personas
que se arriesgan a producir co-
nocimiento nuevo, es decir, a lle-
var a cabo proyectos creadores
de conocimiento, bien puede
ser en la investigacion general
o en la investigacion aplicada;
otras son las profesiones que
han estado desarrollando los
medios. Este ciclo sugiere la
metodologia de seminario como
una manera de lograr la flexibili-
dad cuando la propuesta sea
estructurada en los planes de
estudio.

Termina con la opcién de grado:
Para lograr un perfil con perti-
nencia social, adecuado a los
reclamos de estos tiempos, para
ser creativos y permitir la flexibi-
lidad curricular, con la posibilidad
de aprovechar las diferencias de
los estudiantes y potenciar sus
capacidades, se requiere que la
opcién de grado no sea unica.
Hay personas que no estan de
acuerdo con los consultorios,
hay otros que estan enredados
con la tesis. En el trabajo que se
ha hecho en la universidad con
respecto a la renovacién curri-
cular! se propone que ese requi-
sito de grado pueda realizarse
desde el inicio de la carrera, plan-
teando problemas o proyectos de
investigacion de tal manera que
las inquietudes que el estudiante
tiene desde el comienzo pueda
llevarlas progresivamente y pre-
sentar informes parciales acu-
mulativos para optar al grado con
un informe final, entre otras alter-
nativas.

En cuanto a las especializacio-
nes el propésito es dar una di-
rectriz a todas las facultades,
pero no encasillar en un esque-
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ma porque cada region tiene sus
particularidades y estas implican
la necesidad de especializacion
de los contadores; pero no la
especializacion con el proposito
de saber cada vez mas de
menos para terminar sabiendo
mucho de nada, sino que cada
contador evalle sus capaci-
dades, sus posibilidades en el
medio y pueda seguir lineas de
profundizacién hacia los costos,
los impuestos, la investigacion,
las finanzas, el sector publico, el
sector privado, etc. La especia-
lizacién es una decision indivi-
dual; la instituciéon puede abrir
espacios para proponer lineas de
especializacion, pero es la per-
sona por su propia iniciativa la
que estara motivada desde el
comienzo por una area espe-
cifica de su disciplina.

6. Claves de éxito para ser
competentes

El paso por estos ciclos de la
estructura curricular requiere
tener en cuenta unas claves de
éxito. ¢ Cuales son las claves de
éxito para hoy y para el préximo
siglo? ¢Qué se requiere para ser
competentes? Son varias com-
petencias generales , pero la con-
taduria se circunscribe especial-
mente en:

1. La preocupacién que se ha
tenido desde hace afios sobre
las diferencias en la lectura, en
la escritura, en la oralidad yenla
escucha: Es un problema muy
grande porque los contadores
somos productores de informa-
cién, esa informacion la estare-
mos comunicando a viva voz, la
estaremos comunicando escrita
y si no tenemos habilidad comu-
nicativa vamos a quedar muy mal
en nuestra relacién con los usua-
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rios de la informacioén.

¢, Qué vamos a hacer con
internet si al pasar un texto para
un grupo de discusién en el
mundo, no estamos en condi-
ciones de escribirlo de manera
presentable, entendible y com-
prensible? Los profesionales de
hoy y para el préximo siglo tene-
mos que mejorar nuestra capa-
cidad de escritura, de lectura, de
oralidad, de escucha; para ser
lector hay que ser escritor, quien
es lector y no escribe es un lec-
tor incompleto porque éstas son
habilidades diferentes pero com-
plementarias.

2. Altas competencias en solu-
cién de problemas: Porque la

vida es cada vez mas compleja,
porque los seres humanos so-
mos mas conflictivos. Si quere-
mos ser competitivos tenemos
que demostrar que tenemos ca-
pacidad de solucién de conflic-
tos; ademas, en la vida cotidiana
evitar ser personas que a cada
momento estamos con proble-
mas, hay personas que uno se
encuentra cuyo saludo es una
queja, es un pesimismo a flor de
labios. Puede saber mucho de
la fundamentacién teérica conta-
ble y se puede saber mucho de
la técnica contable, pero si es
una persona pesimista no califi-
ca para estar en el equipo em-
presarial.

3. Capacidad critica : Necesidad
de tener educacion politica y filo-
sofica; entre los contadores si
que es una necesidad que trae-
mos desde hace afios y que no
se ha podido superar, aunque
hay honrosas excepciones. Los
contadores no somos politicos,
tenemos dificultad para llegar a
puestos de la contaduria que tie-
nen que ver con la politica, nece-

sitamos la politica como conoci-
miento para trabajar lo social,
capacidad para recibir de mane-
ra critica los medios de comuni-
cacién. Estamos en abundancia
de informacion pero no sabemos
que hacer con ella. Que bueno
es tener habilidad de leer de
manera comprensiva y agil, pero
también de manera critica, con
racionalidad.

4. Capacidad para trabajar en
equipo: Tiene que ver con las ca-
racteristicas de ser dialogistico,
solidario, no egoista y cooperati-
VO.

5. Capacidad para acceder a la
informacién: Este fin de siglo y
el préximo siglo estan reconoci-
dos como los de la informacién,
donde lo que va a diferenciar a
los profesionales es la capacidad
de respuesta, es decir, cada vez
la informacién estara mas demo-
cratizada o tendremos, de cierta
manera, una igualdad de acce-
so a la informacién global, se dis-
minuye el secreto y el privilegio
de la informacién pues esta es
mas publica, por lo tanto, lo que
va diferenciar a una persona de
otra para ser competitivo, sera la
agilidad en latoma de decisiones
con la informacién disponible.

6. Conocimiento de la norma-
tividad: Ademas de ser expertos
en lateoria y en la técnica conta-
ble necesitamos conocer lo que
del Cédigo Civil, del Cédigo de
Comercio, del Cédigo Tributario,
del Cédigo Administrativo, de la
Constituciéon Politica que tiene
gue ver con la marcha de la so-
ciedad y en particular con la pro-
fesion contable.

7. Etica: La ética es la base de
todo comportamiento humano.
De los estudios sobre la ética

que han hecho en afios recien-
tes, uno pararesaltares el de la
ética comunicativa, basado en un
sentimiento de amor propio, en
un respeto por si mismos , en un
respeto por la vida, en que este-
mos en condiciones de escuchar
planteamientos diferentes y que
no tengamos temor a decir los
nuestros.

8. Capacidad predictiva: Si al-
guna habilidad requiere el conta-
dor es la de hacer predicciones,
tener capacidad predictiva es una
habilidad mental que se puede
entrenar, es con base en la infor-
macién como se puede proyec-
tar el futuro.

9. Creatividad: “ El correlato de
la creatividad es la innovacién;
con la cual aquella podria ser
concebida como la amplitud de
concebir una cosa original, util
(que responda a un problema o
necesidad) y comprensible (que
pueda ser reproducida y apli-
cada). Tal concepcion supone la
interaccion constante de un indi-
viduo o grupo, unas metas y un
medio social. La innovacion se-
ria a la vez la accién a través de
la cual la inspiracion creadora se
realiza correctamente.

A partir de la nocién de innova-
cién se piensa que la creatividad
se encuentra ampliamente vin-
culada con el espiritu de empre-
sa, siendo éste la disposicion de
reaccionar a la oportunidad que
se presenta y a la libertad perso-
nal o colectiva de encontrar di-
cha oportunidad. Desde la pre-
historia hasta la época contem-
poranea las innovaciones huma-
nas se han sucedido a un ritmo
cada vez mas acelerado. Este
proceso no puede ser detenido y
es una de las grandes armas
para alcanzar la autorrealizacion




personal y colectiva donde se
abrieron estas”.!

Tenemos un listado de compe-
tencias para hoy y para el proxi-
mo milenio, es de esperarse que
en las facultades de contaduria
el trabajo esté orientado hacia el
logro de esas competencias,
pero recordemos que los estu-
diantes son los que aprenden y
que, por lo tanto, la busqueda de
estas competencias, mas que un
asunto curricular, es un asunto
que tiene que ver con la predis-
posicion de todos al aprendiza-
je, que nosotros como docentes
seguimos siendo alumnos,
aprendices.

7. La integracion de los
perfiles

La gréafica sobre el perfil integra-
do de los contadores presenta
unos factores de habilidades y
conocimientos. En la parte supe-
rior tenemos: El profesional uni-
versitario, el profesional en cien-
cias econémicas, lo cientifico-
tecnolégico-contable y el ser hu-
mano integral.

Lo primero que caracteriza a
quien elige estudiar una profe-
sion es ser universitario. El he-
cho de ser universitario lleva a
considerar unas condiciones es-
pecificas, luego se va a lo que
son las ciencias econémicas y
luego a lo contable, pero mas
importante es la formacion
integral. Desde la década del
sesenta hasta la fecha, la
universidad ha sido eficaz en ser
profesionalizante, desde esa épo-
ca para aca, y tal vez desde an-
tes, se adquiri6 mucha habilidad
en lo profesional, pero se olvidé
el ser integral, por eso la preocu-
pacion hoy es por-la formacion
integral, por la formacién en va-
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lores.

8. Conclusiones y recomen-
daciones

La formacién del Contador
Publico Interamericano del siglo
XXI| requiere cambios dentro de
la estructura curricular de los
programas de contaduria de los
diferentes paises. En el camino
de transformacioén curricular
pueden darse pasos asincro-
nicos y no sujetos a un orden
secuencial.

Un cambio de mentalidad
profesoral sobre las tradicionales
unidades de organizacién curri-
cular, complementado con el
aprendizaje e incorporacion de
tecnologia educativa, allanara el
camino hacia el logro de los
objetivos.

Las facultades de contaduria
pueden crear grupos de discu-
sién sobre los problemas y las
propuestas de interés comun, por
ejemplo: compartir los conoci-
mientos y las experiencias sobre
la formacién del espiritu empren-
dedor, la investigacion contable,
la pedagogia y la didactica con-
table, entre otros, debe proyec-
tarse la creacion de instituciones
para la formacion de profesores
de contaduria.

La comunicacion via internet
constituye una importante op-
cién. para ampliar el horizonte de
desarrollo de la disciplina, a tiem-
po que seria el medio operativo
para implementar programas de
pasantias, intercampus, grupos
itinerantes de investigacion y uti-
lizar los medios audiovisuales y
la tecnologia de informatica.

A manera de reflexién, estas pa-
labras del profesor Mario Diaz:
“...las propuestas elaboradas

- bles de la Universidad del Cal

para un cambio objetivo de
practicas pedagogicas de
primero realizarse a traves
cambios subjetivos en |a pa
pacién y compromisos del
fesorado. Dicho de otra for
para finalizar, si la cultura de
profesores debe hacer part
la reforma, la cultura debe,
mero, hacer parte de la con
cia de los profesores”.! Y
cordamos con Tua Peredad
“ .. ensefiar la contabilidad (

damentos epistemolégic
quiere de un esfuerzo m
mayor, asi como una adec
preparacion y formacion d
docentes”.?

ok %
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! Memorias: Seminario Internacio-
nal de filosofia de la Educacion Su-
perior: Transformacion de la uni-
versidad siglo XXI. Universidad de
Antioquia, Medellin, 1997, p. 132.

! Pérez Tornero, José Manuel. El
desafio educativo de la television
para comprender y usar el medio”.
Paidés papeles de comunicacién.
Barcelona, 1994, p.167

'Pérez Tornero, Op. cit p. 168
’Pérez Tornero, Op. cit. p. 169

! Las opciones (A), (B) y (C) co-
rresponden a las alternativas de di-
sefio curricular

? Correa Uribe, Santiago. Elemen-
tos para animar la discusion en el
proceso de transformacion curricular
de la Universidad de Antioquia.

" Documento, Medellin, Colombia,

1997.

! Gonzélez Agudelo, Elvia Maria.
Los modelos pedagégicos y las con-
cepciones curriculares. Documen-
to, Universidad de Antioquia,
Medellin, Colombia, 1997

* Werner- Wildner Q., Luis Alberto
y Mahncke Torres, Margarita. Nue-
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vos enfoques metodolégicos en la
ensefianza de las careras de admi-
nistracion, contabilidad y auditoria.
Revista Contaduria Universidad de
Antioquia, N° 30, marzo de 1997,
Medellin, Colombia, p. 16-17.

! Estos componentes fueron presen-
tados por el profesor Vladimir Za-
pata en el curso sobre “Formacién
Integral” en el programa de desa-
rrollo pedagogico docente, Univer-
sidad de Antioquia, Medellin, 1997.

! Cajiao R., Francisco. El problema
de la justicia. Tomado de: Poder y
justiciaen la escuela Colombiana. p.p
111-152. Edicién Fundacién FES.
1994.

? Estudio realizado en la Asociacién
de la Universidad de Antioquia,
ACUDA, en su comité de desarro-
llo profesional por el C.P. Jorge
Botero. (Ver cuadrol)

I Zuleta Estanislao. Elogio de la di-
ficultad y otros ensayos: sobre la
lectura. 1™ ediciéon Fundacion E.Z.
1994, p. 191-201

! Seminario-taller Renovacion
curricular para la contaduria Pbli-
ca en Colombia. FIDESC-ICFES,
Santafé de Bogota, 1996.

! Campo V., Rafael y Restrepo
Mariluz. “El seminario”. En: Un
modelo de seminarios para estudios
de posgrado. Santafé¢ de Bogota:
FEI. Pontificia Universidad
Javeriana, 1993. p.p. 67-80.

2 Cardona Arteaga, John. Algunas
reflexiones sobre la formacion, en-
sefianza y pedagogia en la disciplina
contable. Revista Contaduria univer-
sidad de Antioquia N° 24-25, mar-
zo-septiembre de 1994. Medellin,
Colombia, p. 146-147

! La teoria contable y su relacion con
la practica contable puede estudiar-
se en: Machado Rivera, Marco

Antonio. “ la teoria de la contabili-

dad para el avance cientifico. Re-
vista de Contaduria Universidad de
Antioquia, N° 24-25 marzo -septiem-
bre de 1994. Medellin, Colombia. p.p.
113-125.

! Upegui Velazquez, Maria Eugenia
y Zapata Monsalve, Miguel Angel.
Documento: “Propuesta para la re-
vision del curriculo, los planes y los
programas de estudio, en la Facul-
tad de Ciencias Econdémicas de la
Universidad de Antioquia. Medellin,
Colombia. 1996.

! UNESCO-CRESALC. Docu-
mento base. Reunion Internacional
de Reflexion sobre los nuevos roles
de la educacion Superior a nivel
mundial, el caso de América Latina
y el Caribe. Caracas, Venezuela,
1991, p. 55.

! Elaborado con base en el articulo
“ Aproximaciones a un nuevo perfil
del Contador Publico”. Trabajo pre-
sentado por el Departamento de
Ciencias contables de la Universidad
del Cauca, Popayan, Colombia. Pu-
blicado en la Revista ASFACOP,
Asociacion Colombiana de Faculta-
des de contaduria Publica, Afio 1,
namero 1, Agosto de 1995, Santafé
de Bogota. p.p 61-81.

! Diaz Mario. Documento: Refor-
ma curricular y el asunto de la inno-
vacion, Medellin, Colombia, 1997, p.
13-14,

2 Tua Pereda, Jorge. La investiga-
cion contable: una reflexion perso-
nal. Ponencia presentada al II En-
cuentro de Investigacion de la Cien-
cia Contable. Fundacién para la In-
vestigacion y el Desarrollo de la
Ciencia contable, FIDESC, Santafé
de Bogota, 1992.
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