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RESUMEN

La Mesa de Educacion Ambiental Local - MEAL de Suba que viene funcionando desde
el afno 2002, en razén al trabajo colaborativo y de cooperacién entre el la Direccién
Local de Educacién - DILE 11, la Universidad Libre y las Instituciones Educativas
Distritales y Privadas que participaron en el marco de la investigacién denominada
“Evaluacion del Impacto Ambiental y Social de los Proyectos Ambientales Escolares
(PRAE) en la Localidad de Suba 2002 - 2012".

La MEAL de Suba, nace del proceso metodolégico aplicado en dicho proyecto, ba-
sado en Investigacién Accion Participaciéon — IAP, la cual ha permitido promover el
liderazgo docente, el fortalecimiento de los procesos investigativos en la escuela,
cualificar los procesos académicos y administrativos en las instituciones educativas
en materia ambiental, involucrando a cada uno de los estamentos de la comunidad
educativa, estudiantes, docentes y padres de familia, y en algunos casos vecinos y
el sector productivo, en la solucién de los problemas del contexto institucional y del
contexto local a través del desarrollo y fortalecimiento de los PRAE.

Asi mismo, ha permitido el trabajo interdisciplinario, transversal e interinstitucional
donde no solo se han integrado diversas dareas del saber y los colegios de la zona
sino también se han integrado otras entidades como: el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, Ministerio de Educacién, Secretaria Distrital de
Ambiente (SDA), Secretaria de Salud a través del Hospital de Suba, Jardin Botdnico,
Fundacién Avegasuana, entre otras.

En razén a lo anterior el presente articulo contempla para su andlisis varios tépicos:
Las mesas de trabajo como mecanismos que favorecen de interaccién social, asi
mismo presenta la MEAL de Suba una organizaciéon social interinstitucional e inter-
disciplinaria. Presenta su estructura y organizacién, la diversas estrategias para la
permanencia y continuidad del proceso, algunos resultados obtenidos del trabajo
en la MEAL de Suba, asi como, algunas dificultades encontradas.

Palabras Clave: Mesa de Educacién Ambiental, Educacién Ambiental, Proyectos
Ambientales Escolares, Liderazgo Docente.

ABSTRACT

The Bureau of Local Environmental Education - MEAL Suba which has been operating
since 2002, due to collaborative work and cooperation between the Local Board
of Education - TELL 11, the Free University and the District and private educational
institutions that participated in the framework of the research called “Evaluation
of Environmental and Social Impact of Environmental Projects School (PRAE) in the
locality of Suba”.

MEAL of Suba, born of the methodology applied in the project, based on Action
Research Participation - IAP, which has helped promote teacher leadership, streng-
thening investigative processes at school, qualify the academic and administrative
processes in institutions education in environmental matters, involving each of the
levels of the educational community, students, teachers and parents, and in some
cases neighbors and the productive sector, in solving the problems of institutional
context and the local context through development and strengthening of the PRAE.
Likewise, it has allowed the interdisciplinary, cross and interagency work where not
only are integrated various areas of knowledge and colleges in the area but have
integrated other entities such as the Ministry of Environment, Housing and Territo-
rial Development, Ministry of Education , District Secretariat of Environment (SDA),
Ministry of Health through the Hospital of Suba, Botanical Garden, Avegasuana
Foundation, among others.

Due to the above, the present article provides for testing various topics: The working
groups as mechanisms that encourage social interaction, also presents the MEAL
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Upload an interagency and interdisciplinary social organization. Presents its struc-
ture and organization, the various strategies for permanence and continuity of the
process, some results of work in Suba MEAL and some difficulties.

Keywords: Bureau of Environmental Education, Environmental Education, Environ-
mental Projects Teaching, Teaching Leadersh

Introduccion

La Localidad 11, Suba, se encuentra ubicada en Bogota D.C.,
Colombia. Segun datos de Alcaldia de Bogotd, Suba es una de las
localidades mds grandes del Distrito Capital una extension territorial
de 10.054,98 hectareas. Cuenta con 12 Unidades de Planeacién Zo-
nal - UPZy 1 Unidad de Planeacién Rural - UPR. Con una poblacién
de 1.120.342 habitantes y lo que quiere decir que més del 14% de
la poblacién total de la ciudad, se alberga en Suba. Asi mismo, es
importante destacar que cuenta 400 colegios entre publicos y priva-
dos, 26 de ellos oficiales

El desarrollo de procesos de Educacion Ambiental en la Localidad
de Suba, en Bogotd D.C., ha generado la creacién de grupos que
tienen por objeto la realizacién de diversos programas que van desde
capacitaciéon, sensibilizaciéon, hasta las acciones concretas para la
gestion de los problemas ambientales que existen en la Localidad.
Algunos de ellos son ONG’s, grupos de consultoria, que reciben
recursos de diferentes entidades del Estado, los cuales administran
para la conservacién ambiental en proyectos basados en el Plan de
Desarrollo y en el Plan Ambiental de la Localidad.

Sin embargo han surgido otro tipo de organizaciones que se han
agrupado de manera voluntaria y con miras a apoyar la educaciéon
formal y no formal, en lo que tiene que ver con los procesos de parti-
cipacién, gestion, estrategias de acercamiento a la comunidad, entre
otros, y que a pesar de no contar con recursos o financiaciéon externas
se mantienen vigentes gracias al empoderamiento de la comunidad,
es el caso de la Mesa de Educacién Ambiental Local - MEAL de Suba,
gracias a la aplicacién de la metodologia de trabajo basada en IAP.

La MEAL de Suba, es una mesa de trabajo permanente que surge
como estrategia para fortalecer tres aspectos fundamentales: la edu-
cacion ambiental a través del desarrollo de los Proyectos Ambientales
Escolares — PRAE, el liderazgo docente y el abordaje amplio del terri-
torio. Donde los PRAE son concebidos como “proyectos que desde el
aula de clase y desde la institucion escolar se vinculan a la solucién
de la problemdtica ambiental particular de una localidad o regién,
permitiendo espacios comunes de reflexion, desarrollando criterios
de solidaridad, tolerancia, busqueda del consenso, autonomia, pre-
paracién para la autogestion y participaciéon en el mejoramiento de
la calidad de vida”(Torres, 1996)
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La MEAL de Suba nace en el marco del proyecto “Evaluacién del
impacto ambiental y social de los Proyectos Ambientales Escolares —
PRAEs en la Localidad de Suba, Bogotda D.C. y su incidencia en el me-
joramiento de la calidad de vida de la comunidad”, el cual a pesar de
haberse consolidado en el 2012, permitié la continuidad de la MEAL
de Suba para el trabajo coordinado de la Comunidad Local en los te-
mas de relacionados con le Educacién Ambiental y el PRAE, en razén
a ello se estd realizando el proyecto “Monitoreo a la Aplicacién de la
IAP en la MEAL de Suba”, el cual tiene por objeto evidenciar como la
comunidad se ha promovido en los procesos de liderazgo relacionados
con la educacién y la gestiéon ambiental sobre el Territorio de Suba.

De los 400 colegios de la Localidad, se mantienen vinculados al
proceso mas del 50%,gracias a la estrategia de mesa permanente,
con una poblacién promedio activa de més de 5000 personas, de los
estratos 1 al 6, entre maestros lideres del PRAE, Comités Ambientales
Escolares, Directivos que conocen y que apoyan de manera directa
el desarrollo de los PRAES en la Localidad. Asi mismo, estudiantes
de los diferentes niveles y profesores diversas areas, personal admi-
nistrativo, personal de servicios generales, padres de familia, demds
personas que tienen un vinculo directo o indirecto con las instituciones
escolares participantes.

La MEAL ha adoptado y fortalecido los criterios que aporté la Poli-
tica Nacional de Educacion Ambiental/2003 y el Decreto 1743/1994,
a saber: Interdisciplinariedad e interinstitucionalidad, Participacion,
Concertacién, Cogestién, Regionalizacién, Trabajo en valores e in-
terculturalidad.

La interinstitucionalidad ha sido uno del pilares del proceso,
demostrando un trabajo de cooperacién entre la Direccién Local de
Educacién - DILE, antes CADEL 11 (Centro Administrativo de Edu-
caciéon Local), la Universidad Libre con sus Facultades de Ciencias
Econémicas Administrativas y Contables, Ciencias de la Educacién,
Ingenieria (Programa de Ingenieria Ambiental) y por supuesto los
colegios de la Localidad de Suba, los cuales trabajan en red, bajo la
estructura de la divisién territorial que propone el Plan de Desarrollo,
por lo que existen también las Mesas de trabajo por UPZ (Unidad de
Planeacién Zonal) y UPR (Unidad de Planeacién Rural).

Las mesas de trabajo, mecanismos
que favorecen de interaccién social

Las mesas de trabajo favorecen la interaccién social, en los diver-
sos espacios donde se requiere el tratamiento y estudio comunitario
de temas que son interés para todos. Es asi que pueden confluir alli
diferentes sectores publicos y privados, gubernamentales y no guber-
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namentales y sociedad civil, a fin de buscar soluciones compartidas,
interdisciplinarias y holisticas a problemas que complejos.

Se ha encontrado que existen dos clases de mesas trabajo, algunas
veces surgen de manera transitoria como resultado de la interaccion en
diferentes eventos de tipo académico, politico, cultural y comunitario,
de cardcter nacional e internacional, y otras de manera permanente.
Estas ultimas se utilizan usualmente en diferentes instancias guberna-
mentales y no gubernamentales, las cuales se convierten en promotoras
de proyectos, de documentos referentes a los diferentes procesos que
se desarrollan para la solucién de diferente tipo de problemas.

Estas mesas de trabajo tienen caracteristicas muy parecidas entre
si: su cardcter interdisciplinario, la produccién colectiva de saberes, los
intereses compartidos, la responsabilidad, el desarrollo de procesos
de gestién, el poder de convocatoria, la publicacién de resultados, el
cardcter o aporte investigativo y la toma de decisiones concertadas.
Sin embargo, la importancia de las mesas permanentes, como el caso
de la MEAL de Subaq, radica en el seguimiento a los proyectos que
se desarrollan en los diferentes admbitos y la retroalimentacién que
los grupos de trabajo pueden hacerle a los mismos. La continuidad
de dichos procesos en el tiempo permite sistematizar la memoria
del trabajo con miras a evidenciar los avances e impactos logrados.

Para el tema ambiental, existen la actualidad mesas de trabajo
en diversos temas de interés ambiental como es el caso de la Mesa
de Humedales, la Mesa de Cerros, la Mesa de la Cuenca del Salitre,
Mesa De Salud Ambiental, entre otras, lideradas por diferentes entes
y organizaciones de la sociedad civil y ‘o’ entidades del Gobierno o
grupos de maestros liderados por Universidades y las Direcciones
Locales de Educacién, como en el caso de la Mesa de Educacién Am-
biental de la Localidad 11 de Suba, en Bogotd D.C. Colombia. Para
esta Ultima, el liderazgo de los maestros ha sido clave, para favorecer
los procesos de gestion, sensibilizaciéon y capacitacion permanente
en torno a los temas ambientales.

La MEAL de Suba una organizacién social
interinstitucional e interdisciplinaria

“La MEAL de Suba es un ejemplo de mesa de trabajo permanen-
te, la cual se ha definido como, una organizacién interinstitucional
e interdisciplinaria que se ha agrupado de manera voluntaria y con
miras a apoyar la educacién ambiental a nivel de la educacién for-
mal y no formal, en lo que tiene que ver con los procesos de parti-
cipacién, gestién ambiental, estrategias pedagdgicas y diddacticas de
acercamiento a la comunidad, capacitacién, entre otras. Que nace
de las preocupaciones que desde el aino 2000 un grupo de maestros
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comparte con la Supervision de Educaciéon Local, y se formaliza desde
el ano 2002” (Pupo & Holguin, 2008).

La Universidad Libre, por su afinidad con la tematica y por sus prin-
cipios institucionales enfocados a la proyeccién social, ha adelantado
un proceso de cooperacion interinstitucional que se ha mantenido
durante 14 anos, donde el factor que ha fundamentado el proceso
es una participacién desde la perspectiva de la concertacién (dialogo
y compromiso) y la cogestiéon (accién conjunta, teoria en accién), no
se concibe una participacién solo como asistir o estar alli sino un
participaciéon donde la construccién permanente desde un dialogo
permanente y una accién conjunta permita cambios en el contexto,
cultural y en el territorio.

La MEAL de suba es una experiencia de investigacién y coopera-
cién interinstitucional que ha entendido los PRAE como iun reto mas
alléd de la escuelal., favoreciendo la dinamizacién de la escuela, la
revisiéon y reenfoque de los PEl, en algunos casos, la movilizacién
de los curriculos hacia la integracién de la dimensién ambiental de
manera transversal y a la bosqueda de formas de ensefiar que cobren
mayor significado no solo para los nifios, nifas y j6venes, sino para
toda la comunidad educativa.

El trabajo desarrollado ha sido fundamental para la Universidad
Libre porque ha sido el eje motivador para la formulacién e imple-
mentacion del Sistema Ambiental Universitario — SIAUL, el cual nace
pensando en las similitudes y las divergencias que pueden existir
entre la educacién basica, media y superior, su funcién social, sus
contextos. Se inspira en los PRAE, en la busqueda de homologarlos
con los Proyectos Ambientales Universitarios - PRAU, y posteriormente
trasciende a la perspectiva de sistema ambiental, pues el contexto uni-
versitario, llama a una mirada de mayor complejidad para pensarse la
dimensién ambiental desde la docencia, la investigacién, la extension
y proyeccién social, la gestién y la infraestructura. (Holguin, 2013)

Estructura y organizacién de la MEAL de Suba

Estructura y organizacién de la MEAL de Suba se basa metodo-
l6gicamente en la participacion como el componente mas fuerte
para abordar la educacién ambiental, por ello se ha basado en la
Investigaciéon Accién Participacion - IAP y la organizacién territorial
de la Localidad estudiada.

El legado que nos dejé Fals Borda, con la IAP fue trabajar de la
mano con las comunidades y potenciarlas al crecimiento social a través
del empoderamiento de sus problemdticas sintiéndose verdalmente
actores sociales. “Esta nueva forma de investigar es una vivencia que
transforma las relaciones entre investigador e investigado, [..]ponien-
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do como prioridad la produccién de conocimiento a partir del didglogo
con quienes construyen la realidad, que se entiende como propia de
los sujetos que participan de la construcciéon de conocimiento social”.

(Calderén & Lopez)

Para la efectividad de la interaccién entre los diferentes actores
ambientalistas, al igual que la identificaciéon de los problemas vy el
manejo del territorio, se utilizé la metodologia de trabajar con la
division geografica que orienta el Plan de Ordenamiento Territorial
(POT), por UPZ"s y UPR.

La participaciéon desde esta perspectiva ha permitido la delega-
cién del liderazgo a instituciones educativas, en grupos por Unidad
de Planeacién Zonal - UPZ y Unidad de Planeacién Rural -UPR, y ha
potenciado la regionalizacién en el reconocimiento de los potenciales
y las problemadticas del territorio.

En la actualidad, el liderazgo de la MEAL por parte del Sector
Publico, es a través de la Supervision de Educacién de la Secretaria
de Educacién Local y por el Sector Privado con el Liderazgo de la
Universidad Libre, quienes acompanan el proceso desde hace mds de
12 anos. Asi mismo se cuenta con 10 grupos de trabajo, constituidos
ya como Mesas de Educacion Ambiental por UPZ y UPR. Asi: Mesa de
Educacién Ambiental de UPZ San José de Bavaria; de la UPZ Britalia,
de la Zona Guaymaral — Academia; de la UPZ Prado; de la UPZ Casa
Blanca, de las UPZ s Niza, Floresta, Alhambra; de la UPZ Suba Centro;
de la UPZ Tibabuyes, de la UPZ Rincén y de la UPR Borde Norte. La
reunién donde se encuentran los lideres de las UPZs y UPR, asi como
los lideres de los nucleos, hoy se conoce como la MEAL General.

Asi mismo se han venido integrando a lo largo del tiempo, en-
tidades del Distrito Capital, como la Alcaldia de Suba, la Secretaria
Distrital de Ambiente, (a través de los referentes ambientales locales),
el Jardin Botdnico, el Hospital de Suba, solo por mencionar algunas y
otras Universidades como la Piloto de Colombia y la Distrital Francisco
José de Caldas a través de las practicas empresariales o a través de
trabajos de grado. Asi mismo ONGs y Fundaciones como Avegasuana.

A continuacién, en la Figura 1, se observa el esquema de trabajo
de la Mesa de Educacién Ambiental de Suba, el cual ha dado origen a
las redes conformadas por docentes lideres de Colegios de la Localidad
y encargados del PRAE de las instituciones educativas participantes.

Teniendo en cuenta la extensién territorial de la mayoria de las
UPZ y el numero de instituciones educativas existentes en cada una
de ellas, los lideres plantearon en 2004 la necesidad de una nueva
estrategia de trabajo, que permitiera mayor acercamiento a la comu-
nidad, la identificacién de los actores, el impacto y alcance de logros
en la solucién de las problemadticas, por lo que se tomé la decision
concertada, de que las UPZ’s se dividieran en nucleos, los cuales
agrupan colegios y estdn definidos por problemadticas especificas.
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Vemde

ORGANZACION TERITORIAL Y ADMINISTRATIVA DE LA MESA DE EDUCACION
AMBIENTAL LOCAL DE SUBA - MEAL
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Figura 1. Esquema de trabajo actualizado de la MEAL de Suba 2015. (Pupo & Hol-
guin, 2008)

En estos nucleos también se identificaron y nombraron lideres,
situacién que ha permitido llevar a cabo una de las estrategias mas
efectivas de la MEAL de Suba, que es la participacién a través de la
conformacién de las redes. Las cuales se han potenciado mucho a
través de la utilizaciéon de las nuevas tecnologias de la informacioén,
donde los mail, los chat, las paginas web, se han convertido en una
herramienta de gestion que facilita los procesos de comunicacién
entre los grupos de trabajo, el cumplimiento oportuno de los com-
promisos adquiridos, el intercambio de informacién pertinente a
los proyectos, asi como, la participacién en eventos académicos de
cardcter local, nacional e internacional, entre otros.

Las redes desarrollan un “trabajo de cooperacién social, no solo
desde el tema ambiental, sino en diversos temas académicos, convi-
venciales y administrativos. Es asi, que se apoyan para los intercole-
giados de las Olimpiadas Matemadticas, Deportivas, Ferias de Univer-
sidades, etc. Los lideres de la MEAL de manera auténoma, retnen a
sus grupos, comparten los lineamientos y directrices que se trabajan
en las reuniones semanales, capacitan a sus docentes, estudiantes
y padres de familia, comparten saberes desde las fortalezas de las
instituciones y de los maestros, reorganizan el trabajo, programan
actividades ludicas, fortalecen y apoyan la consolidacién de los PRAE
de la instituciones a cargo y los proyectos de UPZ, enriqueciendo los
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procesos de participacién, gestién, concertacién, interdisciplinariedad,
propios de la educacién ambiental.

La reflexion acerca de la necesidad de propiciar acciones conjun-
tas de los ambientalistas con otros sectores sociales, ha llevado a la
busqueda de formas educativas ligadas estrechamente con la accién
y con posibilidad de facilitar la claridad acerca de fenémenos am-
bientales de naturaleza compleja y sus interrelaciones a nivel social
y tecnolégico, facilitando de esta manera la construccién colectiva de
saberes, la y solucién a las problematicas identificadas, cuya mayor
fortaleza consiste en el compromiso voluntario de las personas y las
instituciones, que participan jalonando los procesos institucionales y
colectivos de los PRAE.

Estrategias para la permanencia
y continuidad del proceso

Dicha mesa, es dindmica, se mantiene activa a través de reu-
niones permanentes institucionalizadas todos los miércoles del ano
académico. Primer y segundo miércoles del mes se retnen los lideres
de las UPZ"s y UPR para los procesos de planeacién, proyeccion y
capacitacion, el tercer miércoles del mes ser retnen los Coordinares
de UPZ y UPR con sus lideres de ndcleo y el cuarto miércoles del mes,
se reunen los grupos de colegios en pleno con sus respectivos lideres
para replicar la organizacién de los procesos que se adelantan en
la Mesa General.

ENCUENTROS PERMANENTES DE LA MEAL
DE SUBA

2 REUNIONES MEAL
GENERAL (primery
segundo miércoles del mes) |

1 REUNION LIDERES (tercer
miércoles del mes)

Entregando elliderazgo
a los colegios de las UPZ
y los nikleos

1 REUNION DE UPZ o UPR -
(Gltimo miércoles del mes)

Figura 2. Organizacion de los encuentros mensuales.
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Otras de las estrategias que han permitido el dinamismo y conti-
nuidad del trabajo. El desarrollo de eventos como foros ambientales,
ferias ambientales y los encuentros de Comités Ambientales Escolares,
encuentros de maestros, etc.

Figura 3. El grupo de maestros
en las reuniones de trabajo.

Figura 4. Fundacién Ave-
gasuana - Suesca Cundi-
namarca - 2013

Salidas pedagégicas del grupo base

En las salidas pedagégicas, se busca que los lideres tengan
momentos de encuentro y fraternidad, pero a la vez conozcan
escenarios naturales o urbanos que se destacan en temas espe-
cificos, segun las necesidades de la Localidad y de los maestros.
Entre ellas, Parque Agroecolégico el Sabio Mutis - Minuto de Dios
- Tena Cundinamarca, en 2014; Fundacién Avegasuana - Suesca,
Cundinamarca en 201 y 2013; Avistamiento de Aves en el Humedal
de Cérdoba, Bogotd D.C. en 2011; encuentro con Comunidad la
Indigena de Suba en 2011; Visita a Ecoplak, Planta de Transforma-

SN R 4“7 S SR = :

Figura 5. Salida Pedagégica al Parque Agroecolégico el Sabio Mutis - Tena Cundi-
namarca — 2014
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cién de Tetrapack, Localidad de Fontibén en 2010; Aula Ambiental
Parque Entrenubes — Localidad de Usme, Bogotd en 2008; Tibirita,
Cundinamarca en 2006, entre otras.

Desarrollo y participacion en eventos para
la difusiéon y el intercambio de saberes

El listado de eventos organizados y en los que hemos participado
es supremamente grande. Solo por mencionar los de los Gltimos 2
afnos, eventos que ser organizan con la voluntad y el esfuerzo de to-
dos, desde el principio de “Todos Ponemos, todos nos beneficiamos”:

* VEncuentro de la Mesa De Educaciéon Ambiental Local - MEAL de
Suba”En el marco de la Semana Ambiental de Bogota” 2012 “La
formacién ambiental en la escuela: un reto para la transformacién
cultural y profesional. “Una oportunidad de reflexionar en torno
al ano internacional de la energia sostenible para todos”

* VI Encuentro de la Mesa de Educacién Ambiental de suba 2013
y Il Encuentro de Comités Ambientales Escolares de la MEAL de
suba. Nuestro futuro lo construimos hoy: un presente que cuida-
mos para tener un futuro verde” “2013: afo internacional de la
cooperacion en la esfera del agua”. 29 de mayo de 2013.

* Il Encuentro de Comités Ambientales Escolares MEAL de Suba
bachillerato “reflexionando en torno al consumo Sostenible”
2014

* 1ll Foro Ambiental de la Universidad Libre y Primer Encuentro
de Maestros Formadores en Educacién Ambiental el papel de
los Maestros en la Transformacién de la Cultura Ambiental
para el Consumo Responsable y el Desarrollo de Territorios
Sostenibles Universidad Libre Sede Bosque Popular — 27 de
Agosto de 2014.

ENCUENTRO = comiTes™
AMBIENTALES
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Figura 7. Il Encuentro de Comités Ambientales Escolares de la Localidad de Suba - |
Encuentro de Comités Ambientales de Preescolar y Primaria 2014.

Figura 8. V Encuentro de la Mesa De Educacién Ambiental Local - MEAL de
Suba “En el marco de la Semana Ambiental de Bogotd” 2012 “La formacién
ambiental en la escuela: un reto para la transformacién cultural y profesional.
“Una oportunidad de reflexionar en torno al afo internacional de la energia
sostenible para todos”

Algunos resultados obtenidos del
trabajo de la MEAL de Suba

El proceso de liderazgo que ejercen los coordinadores de UPZ,
UPR y Nucleo, compromete tanto al rector de la instituciéon educativa
como al docente delegado por la misma para ejercer los compromisos
qgue implican un trabajo social de esta magnitud.
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La MEAL de Suba, ha dinamizado el desarrollo del PRAE en las
instituciones y su relacién e integracién con el Proyecto educativo
institucional (PEl,) particularmente en lo relacionado con el énfasis
del colegio, el modelo pedagégico y los demads proyectos trasversales.

A través del proyecto inicial y hasta el momento se ha logrado que los
colegios integraran de manera mads dindmica otros temas diferentes al de
manejo de residuos sélidos, pues al inicio del proceso mas del 90% de los
PRAE s de la Localidad estaban enfocados casi de manera exclusiva en
el manejo de residuos sélidos. Situacion que se mantiene en el tiempo,
hoy hacen parte del PRAE temas como recurso hidrico, energia, ecologia
humana, ecosistemas estratégicos como los humedales y la Quebrada de
la Salitrosa, el tema de contaminacién atmosférica, entre otros.

Se cuenta actualmente con el libro producido como apoyo al
desarrollo de los PRAE en convenio entre Universidad Libre y el Jar-
din Botdnico, “Guia Metodolégica para la Formulacién de Proyectos
Ambientales Escolares PRAE (2007)”, el Libro de “Costos y Presu-
puestos para Proyectos Ambientales” (2009). Articulos de revistas y
memorias en eventos, donde hemos podido compartir los resultados
del proceso. En 2011 fuimos invitados a participar en la elaboracién
de le Herramienta Diddctica “El PRAE un proyecto de investigacion”
elaborada por la Secretaria Distrital de Ambiente en Convenio con
la Universidad Distrital, donde fueron actualizadas algunas de la
herramientas ya usadas en la Guia de Unilibre y el Jardin Botdnico.
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Figura 9. Estructura de la Lineas de Investigacion de la MEAL. Una linea macro y
cuatro sublineas basadas en los potenciales del territorio.

N° 27 - Segundo semestre de 2014



300 FacuLtapb DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Se generaron en 2010 las lineas de investigacion de la MEAL para
fortalecer justamente el componente investigativo en la localidad:
Territorio y Ambiente; Salud y Ambiente; Empresa y Ambiente; Cien-
cia, Tecnologia y Ambiente; Arte, Cultura y Ambiente. Las cuales se
desarrollan en el marco de un Territorio donde se encuentran zonas
rurales y zonas urbanas con sus respectivas dindmicas y problema-
ticas, ecosistemas estratégicos como cerros, humedales y zona de
manejo especial del Rio Bogotd, entre otros. En estos escenarios se
desarrolla la empresa, la cultura, la ciencia y la tecnologia y de ellos
depende la salud de los habitantes. Estas lineas iniciaron formalmente
con su proceso de fundamentacién y nos encontramos actualmente
recogiendo experiencias que puedan dar cuenta de sus desarrollos
y resultados.

En torno a estas lineas de investigacion la MEAL desarrolla dos
proyectos macro:

* Acciones de Impacto sobre el Territorio: acciones de gran impacto
qgue buscan dejar huella en el territorio, generar recordaciéon en
la comunidad educativa y en la comunidad vecina. Un ejemplo
de ello es el proyecto “Yo Siento la 170”. Este, se desarrolla como
parte de una alianza entre la Mesas de Educacién Ambiental de las
UPZs Britalia y San José de Bavaria, asi como con la Universidad
Agraria. Se espera que la comunidad se apropie de la via como
parte de su entorno, y se preocupe por la conservaciéon de la bio-
diversidad y la recuperacién paisajistica de la zona de influencia
de la calle 170, alrededor de la cual se pueden desarrollar nuevos
proyectos de investigaciéon con estudiantes.

* Replica de experiencias exitosas: se trata de que las experiencias
de los colegios que sean exitosas, puedan replicarse gracias
a la interaccién y la socializaciéon permanente del avance de
los PRAE. Por ejemplo la experiencia del Liceo de Colombia,
en cuanto al manejo adecuado de residuos con la empresa
CEMPRE se desarrollé primero como una idea institucional y
hoy es un proyecto de varios nucleos, que se espera se acoja
por parte de toda la Zona Guaymaral donde estan las UPZ"s
Guaymaral y Academia.

Difusion de las experiencias

La MEAL cuenta con un portal “Proyectos Ambientales Escolares:
Un reto maés alld de la escuela. donde se han logrado subir algunas
de las experiencias desarrolladas (www.unilibre.edu.co/praeul). Ac-
tualmente la MEAL se encuentra trabajando en una publicacién virtual
donde tanto los grupos de trabajo como las instituciones educativas
puedan sistematizar la experiencia.
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Figura 10. Modelo de la estrategia de réplica de experiencias exitosas.

Algunas de las dificultades encontradas

Acercar la gestién y la educacién como principio fundamental
para el desarrollo de los PRAEs, ha sido dificil, puesto que ante los
procesos de educacién ambiental, la comunidad reclama impacto po-
sitivo inmediato en el Territorio. Suele pasar que los temas se quedan
mas en la reflexiéon y poco trascienden a la accién, pues ello implica
compromisos que a veces los individuos no estén dispuestos a cumplir.

Es decir, cuando se encuentra una localidad tan rica en biodi-
versidad ecolégica, paisajistica, étnica, en organizaciones sociales,
como Suba, los procesos de educacion ambiental deben reflejarse
en la conservacién y cuidado del Territorio. Reto no facil cuando los
procesos de degradacién ambiental son de mas de un siglo, con una
cultura arraigada en la degradacién, la extraccién, la produccién y
el consumo desenfrenado.

Otra dificultad, con la que hemos aprendido a convivir, es la
alta rotacién de maestros en los colegios, situaciéon que genera una
ruptura frecuente de los procesos de liderazgo y capacitaciéon, por lo
gue nos hemos visto abocados a desarrollar anualmente procesos
de induccién y actualizaciéon a docentes nuevos.

Trabajar el PRAE como un proyecto de investigacién es dificil, bajo
las dindmicas ya conocidas de la escuela: docentes con excesiva car-
ga horaria por tanto limitados espacios para sistematizar, analizar y
hacer seguimiento a los procesos, poca interacciéon del colegio con
la comunidad vecina y el sector productivo,
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Consideraciones finales

Quienes trabajan sobre las relaciones entre ambiente y desarro-
llo, y en formas alternativas de construir pautas de sostenibilidad,
desde los procesos educativos, pueden encontrar en estas ideas una
fuente interesante de reflexiones y de convergencias. Efectivamente,
para construir el futuro hay que actuar hoy. Pero 2quién actua, con
qué, para qué y hacia donde?, el futuro que deseamos construir
no es de ningun modo tendencial. No es posible que se prolongue
indefinidamente la destruccién del Planeta, y que esto se vea como
algo incontrolable, que corresponde simplemente a las tendencias
observadas en los Gltimos anos y que se aceptan bajo la premisa de
que es dificil romperlas, porque las soluciones son limitadas dados
los intereses delcapitalismo prevaleciente.

No cabe duda que la participaciéon de los integrantes de una
comunidad, tanto en los procesos de diagnéstico de los problemas
como de los potenciales del territorio, es fundamental para la iden-
tificaciéon de soluciones y proyecciéon de alternativas. La comunidad
debe sentirse y ser parte no solo de los problemas sino también de las
soluciones. Una sociedad que se sienta a esperar que sus gobernantes
resuelvan sus problemas, estd condenada al fracaso, por cuanto es
imposible que un pequeno grupo de personas dirigentes, tenga una
vision general de la totalidad de necesidades de la poblacion.

La MEAL de Suba hace parte de ese conglomerado de personas
gue se siente responsable de los cambios y por ello bajo el compro-
miso y responsabilidad de las entidades participantes, donde se hay
una reflexién permanente de las formas de interaccion del ser humano
con el entorno y todo lo que conforma su territorio, que ha empezado
a trascender a través de los proyectos que realizan los estudiantes y
los maestros en torno a las lineas de investigacion formuladas.
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